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FORORD

Integrationsverket har i uppdrag av regeringen att
limna en drlig rapport om tillstindet och utveck-
lingen inom olika sambhéllsomraden nir det giller
situationen for invdnare med utlindsk bakgrund. I
Rapport Integration 2005 analyseras utvecklingen pa
arbetsmarknaden, inom utbildningsvisendet, boende,
folkhilsa och barns och ungdomars uppvixtvillkor.

Valideringsdelegationen har i uppdrag bl.a. att till
och med &r 2007 verka for att framja kvalitet, legiti-
mitet och likvirdighet i validering och bedriva och
stodja utvecklingsarbete.

Foreliggande rapporten som kommer att anvindas
som underlagsrapport till Rapport Integration har
bestillts av Integrationsverket och Valideringsdelega-
tionen. Uppdraget 4r att genom intervjuer av ansva-
riga tjanstemdn och utrikes fddda som validerats pa

tre orter i Sverige ta reda pd vad valideringen innebér
for individens position péd arbetsmarknaden eller i
utbildningen, vilken kompetens som synliggjorts eller
inte synliggjorts genom valideringen samt validerar-
nas forhéllningssitt till utlindsk kompetens och det
konkreta resultatet av valideringen. Uppdraget har
utforts av Per Andersson m.fl., Linkopings universitet.

Forfattarna ansvarar sjilva for innehallet i rappor-
ten och Integrationsverket och Valideringsdelegatio-
nen tar inte stdllning till innehallet.

Norrképing mars 2006

Abdullahi Aress Eva Nordlund
Avdelningschef Direktor
Integrationsverket Valideringsdelegationen






FORFATTARNAS FORORD

Detta ir slutrapporten fran projektet »Validering av
utlindsk yrkeskompetens«, ett uppdrag fran Integra-
tionsverket och Valideringsdelegationen. Projektet
har genomf6rts inom Avdelningen for studier av vux-
enutbildning, folkbildning och hogre utbildning, vil-
ken ir en del av Institutionen for beteendevetenskap,
Linkopings universitet.

Per Andersson har varit projektledare och ansvarig
for uppdraget. Ali Osman har varit bitridande pro-
jektledare. Asa Hult har genomfort datainsamlingen
med besok och intervjuer samt skrivit grundmate-
rialet till rapporten. Planeringen av undersokningens
genomforande och analys har skett gemensamt och
kontinuerligt. Per Andersson och Ali Osman har sva-

rat for fardigstdllandet av rapporten, med komplette-
ringar och bearbetningar av grundmaterialet, och Per
Andersson har i detta skede svarat for huvuddelen av
arbetsinsatsen.

Ett sérskilt tack riktas till alla de som givit virde-
fulla synpunkter vid det seminarium som anordnades
av uppdragsgivarna i Stockholm i augusti 2005, dir
en tidigare version av rapporten diskuterades med
forskare och representanter for berérda myndigheter.

Linkoping, september 2005

Per Andersson Asa Hult Ali Osman

Forfattarpresentation

Per Andersson ér fil.dr i1 pedagogik och verksam som forskare
och lirare vid Institutionen for beteendevetenskap, Linko-
pings universitet. Hans forskning har till stor del handlat
om olika former av kunskapsbeddmning, bland annat vali-
dering.

Ali Osman dr fil.dr i pedagogik och verksam som forskare vid

Arbetslivsinstitutet i Norrkoping. Han dr dven knuten till
Institutionen for beteendevetenskap, Linkopings universi-
tet. I sin forskning har Ali Osman intresserat sig for svensk
vuxenutbildning och folkbildning ur etnicitetsperspektiv.
Asa Hult ir fil.mag i sociologi. Hon har tidigare medverkat i
bland annat utvirderingar av forsoksverksamhet med vali-
dering.
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SAMMANFATTNING

Utrikes fodda har en svag position pd den svenska
arbetsmarknaden. En av de metoder som introduce-
rats for att komma till ritta med detta problem ér vali-
dering. Idén med validering ir att synliggora, virdera,
dokumentera och ge erkdnnande och virde a4t min-
niskors tidigare lirande och kunskaper. Syftet med
validering av utlindsk yrkeskompetens dr att frimja
integrationen i det svenska arbetslivet, genom att
underlitta inslussningen till rdtt kompetensomréde.

I denna rapport beskrivs och analyseras verksam-
het med validering av utlindsk yrkeskompetens i
Malmo, Goteborg och Botkyrka. Dessutom analyse-
ras vad deltagande i validering har haft for betydelse
for médnniskor med framst utlindsk yrkeskompetens.
I studien har personer som &r verksamma i valide-
ringsverksamheten intervjuats. Dartill har 16 perso-
ner med utlindsk bakgrund vilka nagra ar tidigare
deltagit i validering intervjuats. Den analys som gjorts
ar kvalitativ.

De 16 fore detta deltagarna validerade inom tio
olika yrken, 13 av de 16 hade kommit in pé arbets-
marknaden inom det validerade yrkesomrddet. Tvd
av dessa hade sedan gétt fran att vara anstillda till att
bli egna foretagare, ndgra hade fortfarande tillfilliga
anstéllningar och en hade bytt bransch. Tre var fort-
farande arbetslosa. For tre av de 13 som kommit in
péd arbetsmarknaden innebar dock valideringen en
form av »degradering«, dd de validerats pa en ldgre
niva 4n vad som motsvarade deras utlindska yrkes-
kompetens. Nir det giller valideringens betydelse for
positionen pa arbetsmarknaden visar annars analysen
att tilltradet till yrkesndtverken ar centralt. Via yrkes-
ldrare och praktikplatser (validering gors ofta pa en
arbetsplats) far man hjilp med de kontakter som okar

chansen att fa arbete. Valideringen kan &ven bidra till
en okad trygghet for den som redan fatt in en fot pa
arbetsmarknaden. Det forekommer dock att valide-
ringen »missar malet« — den validerade kompetensen
ar inte alltid efterfragad av arbetsgivare. Validering
har dven betydelse for individens lirande. Valide-
ringsprocessen handlar inte enbart om beddomning
och virdering, utan man lidr ocksd nagot under tiden,
inte minst giller detta det svenska yrkesspraket. Dess-
utom kan validering ge tilltrade till kompletterande
utbildning, det vill siga fortsatt ldrande. Slutligen kan
valideringen dven ha en mer personlig betydelse, i ter-
mer av bekriftelse och sjilvkinsla.

Analysen visar att valideringsverksamheten i ett
antal avseenden innebir en form av sortering av indi-
vider. Validering gors inom vissa yrken, vilket inne-
bér att ménniskor frén andra yrken sorteras bort.
Urvalet av yrken handlar om att det framst dr vali-
dering inom »bristyrken« som far finansiering. Det
gors dven urval inom dessa yrken, for att fa fram de
som har forutsittningar att klara en validering som
motsvarar kraven pd yrket i Sverige. Mojligheten for
kompletterande utbildning f6r de som inte uppfyl-
ler alla krav ir inte heller sjilvklar, utan dven hir gors
en form av sortering av vem som ska fa komplettera
sin kompetens. Denna inriktning pd komplettering
kan i sig diskuteras, eftersom den innebir att valide-
ringen fokuserar pd individens brister i relation till
de formella svenska kraven, snarare dn att lyfta fram
vad individen faktiskt kan. Sorteringsmekanismer
kan dven finnas inom yrkesnitverket, exempelvis
nir det giller vem som blir rekommenderad till en
anstéllning. Kunskaper i svenska spraket for att klara
yrket ar ocksd en viktig faktor, men hir ar sorteringen
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informell da det saknas tydliga kriterier. Det finns gors mer ytliga yrkesbedomningar, och deltagare far
dven andra alternativ, till exempel f6r de som sorte- stod med att utforma sin meritportfolj.
rats bort frdn den mer omfattande valideringen. Det
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SUMMARY
VALIDATION AS SORTING AND SELECTION:
HOW IS FOREIGN VOCATIONAL COMPETENCE EVALUATED?

Immigrants have a weak position on the Swedish
labour market. One of the methods that has been
introduced to solve this problem is »validation.« The
idea of validation is to make visible, evaluate, docu-
ment and recognize prior learning and knowledge.
The aim of validation of foreign vocational compe-
tence is to promote integration into Swedish working
life and to make the entry and the re-entry into the
vocation or profession of the individual easier.

This report describes and analyzes work with vali-
dating foreign vocational competence in Malmo,
Goteborg and Botkyrka. In addition to this, the
significance of validation for people with mainly
foreign vocational competence is analyzed. In the
study, people working in the validation organisations
in these three municipalities, and 16 persons with
foreign backgrounds who had participated in valida-
tion some years ago, are interviewed. The analysis is
qualitative.

The validation of the 16 prior participants cove-
red ten different vocations. 13 of the 16 participants
had entered the labour market in the vocation vali-
dated. Two of them had later changed from employee
to self-employed, some still held temporary positions
and one had changed to another trade. Three were
still unemployed. However, for three of the 13 who
had entered the labour market, the validation meant
a “degradation,” as the validation was on a lower level
than their prior foreign vocational competence. The
analysis otherwise shows that connection to vocatio-
nal networks is crucial when it comes to the meaning
of validation in relation to a position on the labour
market. Through teachers and workplaces (the vali-
dation is often made at a workplace) the participants

made contacts that led to a job. The validation can
also mean a sense of “security” for those who have
already entered the labour market. Nevertheless,
sometimes the validation misses its aim — the com-
petence that is validated is not always requested by
employers. Validation is also a way to increase lear-
ning. The process is not only a matter of assessment
and valuing, but also learning while participating
— especially when it comes to learning the Swedish
language and the vocational vocabulary in Swedish.
In addition, validation can give admission to supple-
mentary training, i.e. more learning. Finally, valida-
tion can also have more personal significance in terms
of improved acknowledgement and self-esteem.

The analysis shows that the validation in a num-
ber of aspects is a sorting and selection mechanism.
A limited number of vocations are validated, which
means that people from other vocations are excluded.
The selection of vocations is a consequence of the
fact that mainly validation of short-handed vocations
in Sweden obtain financial support for the process.
Selections are also made in these vocations to find
those who have the best pre-requisites to fulfil a vali-
dation in relation to the formal demands of the voca-
tion in Sweden. Supplementary training for those
who do not fulfil all requirements is not available for
everyone either: There is a special selection of indi-
viduals for this training too. This focus on supple-
mentary training can also be discussed, as it means a
focus on what is lacking in relation to formal Swedish
demands for competence in a vocation, rather than
on the actually existing competence of the individual.
Sorting and selection mechanisms might also be pre-
sent in the vocational network, for example when it
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comes to recommendations for a certain position. natives, for example for those who are excluded from
Knowledge of the Swedish language necessary to per- the more extensive validation process. There are more
form in the vocation is also an important factor, but superficial vocational assessments, and participants
here the sorting mechanism is informal, as there are are assisted in preparing a portfolio or CV.

no clear criteria to meet. There are also other alter-
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VALIDERING SOM SORTERING

1. Inledning och syfte

Utrikes fodda, sdrskilt frin utomeuropeiska linder,
har en svag position pa den svenska arbetsmarkna-
den. Forskning om arbetsmarknad och arbetsliv har
visat att utrikes fodda ofta har sysselsittning som
inte motsvarar deras utbildnings- och/eller yrkesbak-
grund, har ligre inkomst osv. (se Schierup & Paulson,
1994; Ekberg & Rooth, 2000; Berggren & Omarsson,
2001; Gustafsson m.fl., 2004; le Grande m.fl., 2004).
En faktor som bidrar till detta dr att ménga utrikes
fodda, speciellt flyktingar som kommer frén en krigs-
situation, saknar dokumentation for att styrka sin
yrkeskompetens. Validering dr en av de metoder som
har introducerats i mottagningen av nyanlanda flyk-
tingar och invandrare, och for utrikes fddda som fun-
nits i Sverige langre tid, for att komma till ritta med
detta problem. Idén med validering ir att pa olika sitt
synliggora, vardera, dokumentera och ge erkidnnande
och virde &t manniskors tidigare ldrande och kunska-
per. Forhoppningen ér att detta ska kunna goras pd
ett sddant sitt att det blir oberoende av hur, var och
ndr man har utvecklat kunskap. Syftet med valide-
ring ér i detta ssmmanhang att frimja integrationen i
det svenska arbetslivet, genom att underlitta insluss-
ningen till ritt kompetensomrade.

Grunden for den svenska integrationspolitiken dr
att »alla som bor i Sverige ska ha samma rittigheter,
skyldigheter och mojligheter oavsett etnisk och kul-
turell bakgrund« (Integrationsverket, 2005). Malet for
statens integrationspolitik ar att detta ska genomsyra
alla samhallsomréden och verksamheter. Integration i
Sverige innebir dérfor en omsesidig forandringspro-
cess pd individuell, institutionell och strukturell nivd.
Utifran de integrationspolitiska mélen innebir vali-

dering av yrkeskompetens att synliggora och erkidnna
minniskors kunnande, for att de ska kunna ta vara pa
sina réttigheter och mojligheter pa arbetsmarknaden,
och dven inom utbildningssystemet. Men integra-
tionspolitiken kan i valideringssammanhanget ocksa
innebdra fordndringar pa institutionell och struktu-
rell niva for att gora detta mojligt.

Mojligheterna att validera utlindsk yrkeskom-
petens paverkas av att midnniskor som kommer till
Sverige frdn andra linder har olika bakgrund. De har
haft olika yrken, har gétt olika utbildningar, kommer
fran olika linder etc. Detta torde fa konsekvenser nir
det giller hur validering utformas i relation till olika
yrken. Det finns ocksd en problematik kring de fak-
tiska skillnaderna mellan olika linder nir det giller
utbildning och arbetsliv. (Yrkes)kompetens utvecklad
i skolor och pd arbetsplatser i ett annat land kan inte
per automatik overforas till ett svenskt sammanhang.
Sévil organiseringen av utbildning och arbetsliv som
den varierande tekniska utvecklingen (t.ex. vilka
verktyg och maskiner man arbetar med) i olika lin-
der paverkar hur och vilken kompetens som utveck-
las, och i vilken grad kompetensen ir efterfrigad och
anvindbar i ett annat land. Allt detta fir konsekvenser
for hur valideringen utformas.

Validering 4r en mangfacetterad foreteelse som
utvecklats pd olika sitt i Sverige under ett antal ar.
Bland annat har statliga utredningar gjorts och for-
soksverksamhet med validering av yrkeskompetens
har genomforts av ett antal kommuner. Forsoksverk-
samheterna har foljts upp i utvdrderingar, och vali-
deringsprocesserna har analyserats. Forskningen om
validering i Sverige dr dock dnnu begriansad. En viktig
fraga som dnnu inte besvarats, dr vad valideringen far
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for betydelse for individen i efterhand. Vad innebar

den for karridren pa den svenska arbetsmarknaden?

Denna undersokning innebir »parallella studier
om valideringsverksamhet pd tre orter, Malmo, Gote-
borg och Stockholm genom att studera validerings-
processen, savil nir det giller sjilva valideringen som
eventuella urval/sorteringar som gors av individerna
dessforinnan. Syftet med studien 4r att ta reda pa
vad valideringen innebir for individens position pé
arbetsmarknaden eller i utbildningen, vilken kom-
petens som synliggjorts eller inte synliggjorts genom
valideringen samt validerarnas forhallningssitt till
utlindsk kompetens och det konkreta resultatet av
valideringen.«! Undersokningen handlar alltsd dels
om valideringsverksamheten pd organisatorisk niva,
dels om vad denna verksamhet kan betyda for de
individer som deltar.

Foljande fragestillningar har véglett oss i under-
sokningen:

+ Hur sker ett eventuellt urval/sortering infor valide-
ringen? Vem valideras (inte)? Varfor?

+ Vilka instrument anvinds i denna validering och
vilka forhallningssitt har de personer som ansvarar
for valideringen?

+ Vilken kompetens har synliggjorts/inte synlig-
gjorts? Sprék, yrkeskompetens etc.?

+ Var/hur har individen utvecklat sin kompetens?

+ Vilket konkret valideringsresultat har uppnétts i
relation till individens egen »subjektiva« eller/och
tidigare »objektiva« bedomningar av kompeten-
sen?

+ Vad har valideringen betytt for individens »kar-
ridr«?

+ Har deltagandet i validering betytt ndgot annat dn
just vdarderingen av kompetens? Vad far deltagarna
ut av valideringen?’

I kapitel 2 ger vi en bakgrund kring centrala
begrepp, teoretiska perspektiv pd validering, samt
valideringens historia i Sverige. Kapitel 3 beskriver
undersokningens uppldggning. Valideringsverksam-
heten pé de tre orterna beskrivs i kapitel 4, liksom hur
valideringsprocessen ser ut.

Hir ges dven en sammanstillning 6ver de 16 fore
detta deltagare som intervjuats, samt tre exempel pa
valideringsprocesser ur deltagarens och bedomarens
perspektiv. I kapitel 5 gors en sammanfattande ana-
lys. Didr diskuteras pd olika sitt organisering, urval/
sortering, valideringsinstrument, forhallningssitt, vil-
ken kompetens som fokuserats i valideringen, resultat
i relation till kompetens (bl.a. i termer av »degrade-
ring«), samt betydelsen for deltagaren nir det giller
sdval karridr som andra aspekter. Avslutningsvis dis-
kuterar vi i kapitel 6 ndgra centrala teman som fram-
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trdtt 1 analysen. Vi tar upp valideringen i termer av
sortering och socialisering och beror i anslutning till
detta dven olika mojligheter nir det giller systemfor-
andring, for att méanniskor ska fi storre chanser att ta
vara pé sin kompetens i arbetslivet.

2. Bakgrund
— begrepp, historia, perspektiv

I detta kapitel kommer vi att ge en bakgrund nir
det giller centrala begrepp, teoretiska perspektiv
samt valideringens utveckling i Sverige. Forst berors
begreppet »validering«. Olika aspekter av kompe-
tensbegreppet tas upp i relation till validering och de
avgransningar som gors i denna studie. Vi tar dér-
efter upp nagra teoretiska begrepp som kommer att
anvindas for att forstd problemomrddet. Slutligen ges
en bakgrund kring validering av bland annat utlindsk
yrkeskompetens i Sverige.

Validering

Validering dr en méngfacetterad foreteelse. I allmdnna
ordalag handlar det om att ge erkdnnande och virde
at minniskors kunskap och kompetens, oberoende av
var, ndr och hur de har utvecklat denna. Detta kan i
princip ske i, sévil formella, organiserade former, som
i mer informella sammanhang. Det finns for nirva-
rande ingen »slutlig« officiell definition av begreppet
validering, men den senaste officiella definitionen
kommer frdn regeringen och lyder:

Validering édr en process som innebir en strukturerad
bedémning, virdering, dokumentation och erkdnnande
av kunskaper och kompetens som en person besitter
oberoende av hur de forvirvats.« (Ds 2003:23,s. 19)

Validering bor bli aktuell framst i tre ssammanhang:

—som ett led i en pagdende utbildning i syfte att klar-
ligga kunskapsnivén, anpassa innehallet i och/eller
forkorta studietiden for den enskilde,

—1 anslutning till vigledning for att definiera utgéngs-
niva for vidare studier samt

— for att dokumentera faktiska kunskaper och fardighe-
ter infor ansokan om anstillning eller i samband med
personalutveckling pé arbetsplatsen.« (Ds 2003:23, s.
21-22)

Hir dr det den mer formella och strukturerade pro-
cessen som lyfts fram. Det dr ocksd virt att notera att
validering ses som en »process«. Det dr inte endast
»sjdlva valideringen« i betydelsen bedomningen av
kunskap/kompetens som innefattas, utan dven de mer
eller mindre omfattande insatser som krivs for att



gora en rittvis bedomning och dokumentation moj-
lig dven om individernas bakgrund varierar. Valide-
ring kan bli aktuell bdde nir det handlar om tidigare
formell utbildning (speciellt utlindsk utbildning dir
betyg etc. saknas, eller dir dessa inte ér direkt jamfor-
bara med svenska betyg) och nir det ror sig om tidi-
gare ickeformell utbildning eller informellt lirande
dar dokumentation saknas.

De individer som deltar i validering kan gora detta
i olika sammanhang. De kan ha olika roller som att
vara anstilld, arbetssokande, studerande, sokande
till utbildning osv. Vi anvinder i viss utstrickning
begreppet »validand« som beteckning pda den som
deltar i en validering. Detta dr inte ndgon officiell
term, men begreppet anvinds for att undvika lingre
formuleringar som »deltagare i valideringsverksam-
het« etc. For den sprakliga variationen anvinder vi
dven »deltagare«, om det framgdr tydligt av samman-
hanget att det giller »deltagare i validering«.

Kompetens — formell, reell, utlindsk

Kompetens ar ett begrepp som anvinds i ménga sam-
manhang, speciellt i valideringsdiskussionen och ofta
i kombination med ord som yrke, formell, reell och
utldndsk. I vissa avseenden stdr »kompetens« for en
vidare innebord dn »kunskap«. I kompetensen inne-
fattas dven formagan att omsitta kunskap i handling i
ett visst sammanhang. En definition av kompetensbe-
greppet kan omfatta sdvil manuella, sociala och intel-
lektuella fardigheter som vilja, kinsla och personlig-
het (se vidare t.ex. Ellstrom, 1992; Andersson & Fejes,
2005). Denna innebord av kompetens handlar om
vad som brukar kallas den »reella kompetensen«, vad
man faktiskt har formdga att klara av att gora.

En annan innebord dr den »formella kompeten-
sen«. Hir handlar det om att ha formella och erkidnda
bevis som till exempel betyg pd att man har, eller i
varje fall vid ndgot tillfille har visat upp, en viss for-
mell kompetens. Den vanligaste formen av formell
kompetens inom det omrdde som denna studie
omfattar dr betyg pd gymnasieniva. Dessutom finns
det i vissa branscher olika slags certifikat och yrkesbe-
vis som alternativ eller komplement till betygen (till
exempel korkort, gesillbrev). Yrkesbevisen utfirdas
ofta av ndgon branschorganisation, vilket innebir att
bdda parter — arbetsgivare och fack — normalt ar del-
aktiga. Valideringsutredningen (se SOU 2001:78) ini-
tierade utvecklingen av ett kompetensbevis for yrkes-
kompetens, baskompetens (kommunikation/svenska,
matematik, IT) och generell kompetens (prioritering,
organisering, samarbete, miljo, kvalitet), men pa
grund av problem med legitimitet pd arbetsmarkna-

den fick detta kompetensbevis inget genomslag. Dock
har initiativet lett till att former f6r kompetensbevis
har utvecklats i vissa yrken, dir det inte tidigare fanns
nagon etablerad form for den formella kompetensen.

Av inledningen till foregdende stycke framgar att
den reella och den formella kompetensen inte beho-
ver Overensstimma med varandra — den reella kom-
petensen dr kort sagt det man faktiskt kan, medan
den formella kompetensen dr det man har »papper«
pd. Det finns dtminstone tre skl till varfor det inte
gar att sitta likhetstecken mellan reell och formell
kompetens. For det forsta utfirdas formell kompe-
tens genom nagon form av bedémning av individens
kompetens.

Hir kan bedémningsinstrumenten vara missvis-
ande — dels kan ett mer formellt instrument troligen
inte finga in all reell kompetens individen har inom
ett omrdde, utan det fokuserar pd vissa aspekter av
kompetensen, dels kan bedémningen sld fel och
over- eller underskatta den kompetens som faktiskt
bedoms. For det andra foérindras den reella kompe-
tensen Over tid, medan den formella kompetensen
ges vid vissa tillfillen. Om individen far tillfille att
utveckla sin potential kommer den reella kompeten-
sen att gd utover den formella, medan kompetensen
forsamras hos den som inte har mojlighet att anvianda
den, och den reella kompetensen blir da ligre dn
den formella. For det tredje ldr vi oss mycket genom
informellt ldrande i vardagsliv, men &ven i utbild-
ning och arbetsliv, sidant som ligger utanfor det som
dokumenteras formellt.

I denna rapport ligger fokus pd »utlindsk yrkes-
kompetens«. Med »utlandsk« avser vi dd inte att indi-
viden har utlindsk bakgrund, utan det viktiga ar att
kompetensen har utvecklats — genom yrkesutbildning
och/eller arbetslivserfarenhet — i ett annat land.?

Vi lagger dessutom fokus pd sddana tillimpningar
av validering som innebdr att man forsoker synliggora
och ge erkdnnande &t reell yrkeskompetens genom
ndgon form av bedomning och/eller dokumentation.
Liksom i regeringens definition tar vi hir inte med
mer informella processer som skulle kunna ses som
»validering«. (Exempelvis kan for ménga ménniskor
det yttersta erkinnandet av — den kanske informella
— kompetensen vara att bli anstélld snarare dn att fa
ett betyg. Arbetsgivarens perspektiv skulle hir vara
intressant att studera, men det ligger utanfér ramarna
for denna undersokning.) Diremot har vi inte enbart
lyft fram de aktiviteter som de aktuella organisatio-
nerna betecknar som »validering«, utan dven andra
alternativ som faktiskt ligger inom valideringsorgani-
sationernas verksamhet, och som utifrdn ovanstdende
avgransningar ocksa kan kallas validering.
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Perspektiv pd validering

En tidigare kunskapsoversikt (Andersson m.fl.,
2003c) visar att tre teman dominerar ndr det gil-
ler vilka syften man har haft med att utveckla olika
former av validering i olika linder: social rittvisa,
ekonomisk utveckling och samhillsforindring. Social
rittvisa har i detta sammanhang framst handlat om
tillgdngen till (hogre) utbildning, att dven manniskor
som saknar de formella meriterna ska kunna fa till-
tride om de faktiskt har forutsittningar att studera.
Kopplingen till den ekonomiska utvecklingen innebir
att fokus ligger pa att genom validering kunna ta till-
vara kompetens pd arbetsmarknaden. Ett samhalls-
forandrande syfte kan sigas finnas frimst i Sydafrika,
dar validering 4r ett av de verktyg som lyfts fram for
att forandra samhillet i demokratisk riktning — for att
synliggéra och ta vara pa den kunskap som finns hos
alla som hade begrinsad tillgang till formell utbild-
ning under apartheidtiden.

Kunskapsoversikten visar ocksd att det finns olika
modeller for validering. Oversiktligt kan dessa model-
ler kategoriseras som systemanpassade eller system-
fordndrande. Valideringen kan med andra ord vara
anpassad till ett befintligt system av krav, kriterier,
utbildning, arbetsliv etc. Betygssystem och yrkescer-
tifikat, etablerade utbildningsformer och arbetslivs-
strukturer dr exempel pd uttryck for system som en
valideringsmodell, mer eller mindre medvetet, kan
anpassas efter. Alternativt dr valideringen utformad
pé ett sitt som kan bidra till en forindring av det
existerande systemet. En systemforandrande valide-
ring kan leda till att man synliggor, véirdesitter och tar
vara pd kunskap pa andra sitt 4n tidigare. Samtidigt
kan detta innebdra att sjilva systemet forandras. Det
kan utvecklas former for dokumentering av kunskap
och kompetens som inte dr anpassade efter att indivi-
den har deltagit i en mer eller mindre formell utbild-
ningsprocess, utan dven vardesitter mer informellt
lirande. Utbildningssystem och arbetsmarknad kan
forandras och bli mer 6ppna att ta emot nya grupper
som har forutsittningar att klara en (mer eller min-
dre fordndrad) utbildning eller yrkesroll (Andersson
m.fl., 2003¢).

Andra begrepp som har anvints for att karaktiri-
sera olika slags validering dr meritinriktad och utveck-
lingsinriktad ~(Butterworth, 1992). Meritinriktad
validering &r framst inriktad pé att ge den formella
kompetensen, medan utvecklingsinriktad validering
ligger fokus pé liarandet och den fortsatta utveck-
lingen av kompetensen. Det handlar med andra ord
om att valideringen kan innebira en summativ eller
en formativ bedomning av kunskap/kompetens.
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TABELL 1

En sammanfattning av olika aspekter pd
varierande inriktningar av valideringsmodeller.

Inriktning pa validering

Systemanpassad Systemférandrande
Meritinriktad Utvecklingsinriktad
Summativ Formativ
Konvergent Divergent

Bedomningen 4r antingen ett forsok att summera
den befintliga kunskapen eller nagot som ska ligga till
grund for hur den kommande larprocessen ska for-
mas. Valideringen kan dé vara mer konvergent eller
mer divergent (Torrance & Pryor, 1998). En konver-
gent bedomning innebdr att bedoma om individen
kan vissa saker, medan en divergent bedomning mer
forutsattningslost ser pd vad individen kan.

Dessa olika begreppspar uttrycker pad varierande
sitt olika aspekter de skillnader som kan finnas mel-
lan olika slags validering. Det &dr sannolikt att en sys-
temanpassad validering dr meritinriktad, summativ
och konvergent, medan en systemforindrande valide-
ring snarare torde vara utvecklingsinriktad, formativ
och divergent. Detta monster ssmmanfattas i tabell 1.

De olika begreppen i respektive spalt i tabell 1 ar
dock inte synonyma, och en viss modell behover inte
entydigt befinna sig pd ena sidan. Dels dr begreppspa-
ren inte dikotomier — en validering behover till exem-
pel inte vara enbart summativ eller formativ, utan den
kan ha funktioner av bdda slag. Den kan summera
och ligga till grund for ett betyg, och for en diagnos
av hur den fortsatta ldrprocessen ska formas. Dels
kan en viss validering ha tyngdpunkten pé olika sidor
i olika aspekter. En meritinriktad och konvergent
validering som 4r anpassad till ett visst system kan
vara formativ — niar huvudsyftet inte dr att bedéma
och ge den formella meriten, utan i stillet att bedoma
vilken kompletterande utbildning som krivs for att
individen ska uppfylla de formella kraven. Modellen
ar dock anvidndbar for att diskutera vilken eller vilka
funktioner en validering kan ha, och vilken potential
for forandring som kan finnas.

Validering i Sverige

Begreppet »validering« lanserades i Sverige av Kun-
skapslyftskommittén 1996, infér den forestdende sats-
ningen pé vuxenutbildning. Att begreppet lanserades
betyder dock inte att tanken om att ta vara pa méin-
niskors kunskap och kompetens var ny. Begrepp och
foreteelser som »begdvningsreserven, hdgskolepro-
vet, 25:4-systemet och yrkesprévning for invandrare



(YPI), liksom de tankar som uttrycks i vuxenutbild-
ningens ldroplan Lpf 94 om att ta hinsyn till tidigare
lirande i undervisning och betygsittning, pekar sam-
mantaget pd att valideringstanken funnits dven tidi-
gare (se Andersson & Fejes, 2005).

Nir valideringen introducerades i Kunskapslyftet
betonade man mojligheten att forkorta studietider
och utnyttja resurserna bittre genom att validera det
som ménniskor redan kunde och lata dem gi vidare
med studier pa limplig niva. Ett viktigt incitament
for validering var mojligheten att inom kunskapslyf-
tet fd statsbidrag for »producerade« gymnasiepoing
oberoende av om individen hade deltagit i kursen
eller validerat. Hur valideringen inom kunskapslyf-
tet mer konkret gick till har inte undersokts, men en
kartldggning uppskattade att valideringen i vuxenut-

bildningen &r 2000 omfattade 1 750 000 gymnasiepo-
ang (Valideringsutredningen, 2001).

Sérskild uppmirksamhet har dgnats at mojligheten
att validera yrkeskompetens, och da speciellt utlindsk
yrkeskompetens. Tvé statliga utredningar om valide-
ring har genomforts, den forsta med sirskild inrikt-
ning pd utlindsk yrkeskompetens, den andra med
huvudfokus pé yrkeskompetens (SOU 1998:165, SOU
2001:78). Den andra utredningen, Valideringsutred-
ningen, initierade pilotprojekt och senare en utokad
forsoksverksamhet i ett begrinsat antal kommuner i
landet (se Andersson, 2001; Andersson m.fl., 2002).

Pilotprojekten genomférdes i tre kommuner —
Goteborg, Kristianstad och Katrineholm. I Kristian-
stad skedde viss samverkan med Malmé inom ramen
for pilotprojektet. Savial Goteborg som Malmé och

Validering integrerad
med utbildningssystemet

— utgar fran kraven inom:
Yrkesutbildning pa
gymnasieniva

Dokumentation
— framst betyg

KALLA: Andersson m.fl., 2002, s. 22, bearbetad.

FIGUR 1

Olika typer av validering med varierande utgangspunkt, organisationsform och inriktning

Yrkes- och utbildnings-
baserad validering

Individ- och utbildnings-
baserad validering
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Botkyrka — de tre kommuner som stér i fokus i denna
rapport* — ingick i den utokade foérsoksverksamhe-
ten. Det handlade hir om yrkeskompetens pa i forsta
hand gymnasial niva. D4 (vuxen)utbildning pd denna
nivd dr ett kommunalt ansvar var det naturligt att
aven forsoksverksamheten genomférdes i kommunal
regi. Namnas ska dven att det parallellt pd ménga héll
pagatt verksamhet for att utveckla validering pa lokal/
regional niva, bland annat i form av projekt delvis
finansierade med EU-medel (se t.ex. Andersson m.fl.,
2003a, b).

Tidigare analys av forsoksverksamheten

En analys av den forsoksverksamhet med validering
av (framst utlindsk) yrkeskompetens i Sverige som
berorts ovan — och som bland annat bedrevs pa de tre
orter som studeras i denna undersékning — visade att
kommunerna organiserade sin verksamhet pa olika
sitt. Dels fanns det olika utgangspunkter — antingen
utgick man frin de erfarenheter och kompetenser
som fanns hos de individer som ville validera, oavsett
deras yrkesbakgrund, eller ocksa erbjod man valide-
ring inom ett begrinsat antal yrken. Dels organise-
rades valideringen pa olika sitt — integrerat med den
existerande vuxen/yrkesutbildningen, vilket bland
annat tog sig uttryck i att betyg dominerade nir det
gillde att dokumentera kompetens, eller ocksa paral-

lellt med utbildningssystemet och nirmare knutet till
branscherna och deras kompetenskrav, ofta med stra-
van att dokumentera kompetensen med certifikat och
yrkesbevis. Sammantaget innebar dessa skillnader att
fyra olika sitt att organisera valideringsverksamheten
kunde urskiljas — yrkes- och utbildningsbaserat; indi-
vid- och utbildningsbaserat; yrkes- och branschba-
serat; samt individ- och branschbaserat (Andersson
m.fl,, 2002, se figur 1).

Analysen av forsoksverksamheten visade ocksd att
det fanns olika varianter nir det giller hur valide-
ringen genomfordes och i vilken utstrickning den
kopplades till kompletterande utbildningsinsatser
(se figur 2). I variant la gjordes enbart en kartligg-
ning av kompetens, men ingen formell bedémning
och dokumentation. (Anledningen till att det endast
blev en kartldggning var att deltagaren avbrot proces-
sen redan hir, till exempel pa grund av att han eller
hon fick ett arbete.) Variant 1b innebar diremot en
summerande, summativ beddmning, dir man for-
sokte dokumentera den befintliga kompetensen.
Valideringen 4r dé en summering av vad individen
kan, och inget mer. Variant 2 och 3 innebar dire-
mot att bedomningen var mer eller mindre formativ.
Med andra ord lag valideringen till grund for fortsatt
lirande, antingen genom att valideringen foljdes av
kompletterande utbildning (variant 2) eller genom-

FIGUR 2

Olika varianter av validering.

Kompletterande

Kartlaggning Kartlaggning +
+? Beddmning och
Dokumentation

utbildning
Kartldggning,
Utbildning
Beddmning
Dokumentation
Kartlaggning +

Bedoémning och
Dokumentation

la Ib

KALLA: Andersson m.fl., 2002, s. 22, bearbetad.
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fordes i en process dar validering, komplettering och
Hér kan man givetvis fraga sig vad som kan betecknas
som »validering«, och vad som &r annan verksambhet.
I den refererade analysen av forsoksverksamheten
jamfordes de olika slags insatser som kommunerna
sjdlva rapporterat som validering, 4ven om proces-
serna var mer eller mindre omfattande. I denna
rapport har vi, som ndmnts, valt att ta upp dven de
insatser med validerande inslag som ingick i valide-
ringsorganisationernas verksamhet, 4ven om de sjilva
inte kallar dem for »validering«.

Slutligen kunde foljande ofta forekommande steg i
valideringsprocessen nir det giller (utlindsk) yrkes-
kompetens i Sverige identifieras utifrdn hur kommu-
nerna organiserade forsoksverksamheten (Andersson
m.fl., 2002):

Val av yrkesomrdden for validering

Rekrytering av deltagare

Kartldggning och urval av deltagare

Bedémning av kompetens

Dokumentation

Fortsatt vigledning

Kompletterande utbildning (alt. Validering 4r integre-
rad med komplettering)

Fortsatt utveckling
Regeringen kom efter forsoksverksamheten med en
skrivelse om validering (Ds 2003:23). For att frdmja
utvecklingen av validering i allmanhet (inte enbart
med fokus pa utlindsk yrkeskompetens) har reger-
ingen, i enlighet med forslagen i skrivelsen, tillsatt en
delegation som arbetar under dren 2004-2007. Vali-
deringsdelegationen har ett nationellt uppdrag att:
— frémja kvalitet, legitimitet och likvirdighet
— bedriva och stodja utvecklingsarbete
— stdrka och frimja ett regionalt samarbete i syfte att
uppna dndamélsenliga arbetsformer for utveckling,
rddgivning och uppf6ljning
— informera, och
— utforma férslag om vilka atgirder som kan behova
vidtas for att sikerstilla en verksamhet med valide-
ring efter ar 2007.°
Detta uppdrag pagar, och négra firdiga forslag eller
regler finns dnnu inte. Utvecklingen sker fortfarande
till stor del pa lokal och regional nivd. Har bor dven
framhdllas att Valideringsdelegationens fokus &r att
arbeta med validering pd motsvarande gymnasie-
nivd. Denna inriktning nér det giller nivé finns dven
i de verksamheter vi har studerat. Som avslutning pd
bakgrundsteckningen ger vi i f6ljande avsnitt 4ndéd en
kort beskrivning av situationen ndr det giller valide-
ring pa hogskoleniva i Sverige.

Validering pa hogskolenivi

Utvecklingen av validering inom hogre utbildning
skots av ldrositena, delvis i samverkan via Sveriges
universitets- och hogskoleforbund, och av Hogskole-
verket. Det finns ett system for erkdnnande av utlind-
ska examina pd hogskoleniva, vilka bedoms i termer
av jamforbarhet med motsvarande svenska utbild-
ningar (HSV, 2005). Hogskoleverket virderar endast
avslutade dokumenterade hogskoleutbildningar som
leder till examen efter minst tvd dr. Denna vérdering
innebir inte att man far en svensk examen, men den
ar tankt att ge vigledning for arbetsgivare. Den kan
ocksa anvidndas vid ansokan till hogre utbildning i
Sverige — att bli antagen dr nodvindigt for att s sma-
ningom kunna fi en svensk examen. Detta system
ar dock inte oppet for alla yrken och virderar alltsd
inte den reella kompetensen, utan endast dokument
6ver examina. Inom legitimationsyrken eller motsva-
rande (likare etc.) gors bedomningen av den reella
kompetensen av den berorda myndigheten. Exem-
pelvis bedoms likare och andra vardyrken av Soci-
alstyrelsen. Dessutom finns olika system med sprak-
tester, sprakkurser och kompletterande utbildning.
Négot motsvarande etablerat system for validering av
yrken som ligger under hogskoleniva finns dock inte
(dnnu). Rétten att fa sin »reella kompetens« valide-
rad i relation till behorighetskraven vid antagning till
hogre utbildning har ocksa introducerats, och dven
validering for tillgodordknanden efter att man blivit
antagen ir mojlig (och under utveckling). Hir har
ldrositena kommit verens om gemensamma rekom-
mendationer, och utvecklingsarbete har skett (SUHE,
2003, 2004).

3. Att studera validering

Denna studie handlar, som nimnts, om att underséka
valideringsprocessen, inklusive urval/sorteringar, nar
det giller utlindsk yrkeskompetens. Syfte och fré-
gestéllningar har redovisats i det inledande kapitlet,
men syftet dr alltsd — kortfattat — att utifrdn under-
sokningen av valideringsprocessen ta reda pd vad
valideringen betyder for individen, vilken kompetens
som (inte) synliggors, samt hur validerarna forhaller
sig till den utlindska kompetensen och valideringens
resultat.

I detta kapitel redogor vi ndrmare for studiens
uppliggning, genomforande och analys. Vi redogér i
samband med detta speciellt f6r problematiken kring
urvalet, som 1 detta fall frimst handlade om att na
personer som hade validerat sin utlindska yrkeskom-
petens ndgra dr innan undersokningen genomfordes.
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Studiens uppligg

Studien har lagts upp som en kvalitativ intervjustu-
die. Nir det giller valideringsprocessen — savil sjilva
valideringen som de eventuella urval/sorteringar som
gors av individerna dessférinnan — har vi gjort inter-
vjuer med personer som pd olika sitt haft ansvar for
verksamheten. Intervjuerna har hir dven komplette-
rats med att vi tagit del av verksamhetens egen doku-
mentation. Dessutom har véra intervjuer med fore
detta validander gett deras perspektiv pa sjilva valide-
ringen. Denna uppldggning ér inspirerad av en etno-
grafisk forskningsansats (se Hammersley & Atkinson,
1995), dér data av olika slag kombineras for att ge en
sé fyllig bild som mgjligt av det som studeras. I etno-
grafisk forskning brukar dock observationer vara en
viktig datainsamlingsmetod, men observationer har
av tidsskil endast gjorts i mycket begriansad omfatt-
ning i denna studie.

For att kunna lyfta fram individernas erfarenheter
och valideringens betydelse har vi gjort en retrospek-
tiv studie. De intervjuer som gjorts med fore detta
validander har haft karaktiren av kortare livsberittel-
ser. Vad valideringen kan ha betytt f6r validanderna
har satts in sitt sammanhang. Vi utgick hir fran fra-
gor som: Vilken bakgrund hade individen innan han
eller hon deltog i validering? Hur upplevdes valide-
ringen? Vad betydde valideringen for intervjuperso-
nernas liv och »karridr«? Hade valideringen ndgon
»nytta« for personen pa arbetsmarknaden och i pri-
vatlivet? Denna del av studien har alltsd en form av
biografisk ansats (se t.ex. Alheit m.fl., 1995), d&ven om
vi 1 intervjuerna endast fokuserade pa vissa aspekter
av intervjupersonernas liv och gjorde mer struktu-
rerade intervjuer dn vad som &r vanligt med denna
ansats.

Med hjilp av ett begrinsat antal intervjuer far vi
naturligtvis inte hela bilden av valideringens betydelse
for fore detta validander. Det vi gjorde var att forsoka
finna personer med olika forutsittningar och upple-
velser av valideringen. Det dr dérfor variationen i vad
validering haft for betydelse som vi kan beskriva, det
vill siga de olika slags betydelser som individerna gett
uttryck for i intervjuerna. Hér sdg vi inte ndgon moj-
lighet att statistiskt/kvantitativt klargéra samband
mellan validering och karridr — det finns troligen ett
otal faktorer som ir av betydelse, och som det skulle
bli komplext att ta in i studien; dessutom skulle det
bli svért eller omajligt att finna ndgra statistiskt siker-
stillda samband med tanke p4 att det fortfarande ror
sig om en relativt begridnsad grupp minniskor. Det
finns inte heller ndgon befintlig statistik som skulle
det gora mojligt att i dagens lige folja upp valide-

20 RAPPORT INTEGRATION 2005: BILAGA

ringsverksamheten pa detta sitt. Den dr i stéllet upp-
levelsen av sjilva valideringsprocessen och dess senare
betydelse som vi kan belysa ur individernas perspektiv.

Urval

Ett antal projekt i olika kommuner har dgnats dt vali-
dering av »utlindsk yrkeskompetens«. For att kunna
genomfora studien pd relativt begrinsad tid valde vi, i
samrad med uppdragsgivarna, att avgransa oss till att
utgd frdn den validering som genomforts i tre kom-
muner som ligger i framkant nir det giller utveck-
lingen av validering. Vi valde att studera verksamhe-
ten samt att gora intervjuer med fore detta validander
pd foljande platser: Stockholm (ndrmare bestimt
Botkyrka), Malmé och Goteborg.® Valet f6ll pa de tre
storsta orterna i landet for att det finns ménga perso-
ner pd dessa orter som har genomgitt validering. Det
innebar att mojligheten att finna de intervjupersoner
vi var intresserade av bedomdes som stor. Vi gjorde
alltsd i detta avseende ett strategiskt urval for att fa ut
sd mycket kunskap om validering som mojligt frén en
relativt begrinsad studie.

Totalt har vi intervjuat 16 validander — fem vardera
i Botkyrka och Goteborg och sex 1 Malmo. Intervju-
personerna validerades dr 2002 och 2003, vilket har
gett oss en mojlighet att hora vad som hint med dem
efter valideringen. Fran borjan var det tankt att inter-
vjua validander som rekryterats frén introduktions-
programmen (ddr Svenska for invandrare, Sfi, ingar
som en del), detta for att forsikra oss om att det var
utlindsk yrkeskompetens som blev foremal for vali-
dering. Detta visade sig dock bli svért, eftersom det
bara var Malmé som hade en direkt koppling mellan
introduktionsprogrammen och validering. I Gote-
borg och Botkyrka har validander framst rekryterats
via arbetsformedlingen och vuxenutbildningen. Det
finns validander med utlindsk yrkeskompetens pa
dessa bdda orter, men det blev svdrare att finna dem
eftersom valideringen inte vinder sig direkt till denna
grupp. Det finns med andra ord gott om personer
med utlindsk bakgrund som har validerat pa alla
tre orter, men det ir inte samma sak som att de har
utlindsk yrkeskompetens, vilket dr huvudfokus i den
hir studien.

For att fa tag i fore detta validander som valide-
rat utlindsk yrkeskompetens fick vi vinda oss till de
ansvariga for validering pa respektive ort, som till-
sammans med 6vrig personal inom valideringsorga-
nisationerna fick leta reda péd personer som tillhorde
var mélgrupp. Detta innebdr att tillfilligheter kan ha
spelat in i valet av intervjupersoner, men det var den
urvalsmetod som var praktiskt genomférbar under



dessa omstandigheter och pa den tid som vi hade till
vart forfogande. Att projektledningen och inte vi tog
den inledande kontakten antogs ocksa vara det litt-
taste sittet att fa fore detta validander att stilla upp
pa en intervju. Trots anstrdngningar att nd personer
med utlindsk yrkeskompetens visade det sig att tre av
dem (tva i Malmo och en i Goteborg) hade skaffat sig
den kompetens som de validerat i Sverige.

En risk med att lata projektledarna vilja ut vilka
validander som ska intervjuas ér att de bara tar fram
»de lyckade exemplen«, det vill siga validander som
det gatt bra for och som ér positivt instéllda till vali-
deringen. I det hir fallet kunde vi inte mer 4n papeka
for projektledarna att vi alla far mer kunskap om vali-
deringens betydelse om bédde positiva och negativa
roster fd komma till tals. I urvalet har vi fatt lita till
projektledarnas omdomen.

Vid en studie av detta slag dr dven yrkesomride
och kon variabler som bor beaktas i urvalet. Arbets-
marknaden ar starkt konssegregerad (SCB, 2004, s.
57). For att forsidkra oss om att fi med bade kvinnors
och mins erfarenheter av validering var tanken forst
att intervjua validander enbart inom omrddena »vird
och omsorg« och »industri eller teknik«. Ddarmed inte
sagt att vi bara skulle ha letat efter kvinnor fran vard-
omrddet och min frdn industriomrddet, men ofta
finner vi kvinnor och min inom olika yrken, darav
valet av tvd branschomraden, d3 vet vi att bdde kvin-
nor och min da skulle ha funnits med i undersok-
ningen. Att vi ville begrinsa oss till tvd yrken berodde
dven pa att vi 6nskade sitta oss in i hur valideringen
inom respektive yrke sett ut.

Det visade sig emellertid vara praktiskt omojligt
att halla sig till enbart tvd yrkesomrdden, eftersom
det var svdrt for de ansvariga att hitta intervjuper-
soner som stimde overens med vir malgrupp inom
enbart dessa tvd omraden. Vi sig dock till att fd en
blandning av kvinnor och méan i urvalet. Vid den hir
typen av studie édr det viktigt att fd sé stor variation av
deltagarnas erfarenheter och upplevelser som mojligt,
och breddningen till fler yrkesomrdden innebar att
vi kunde ta del av erfarenheter fran validering inom
flera omraden. Nackdelen var att vi inte kunde inter-
vjua bedomare och sitta oss in i valideringsverksam-
heten inom alla yrkesomrdden som véra intervjuade
validander kom fréan.

Sammanfattningsvis kan vi sdga att vi i urvalet av
fore detta validander hade ambitionen att gora ett
strategiskt urval for att fd bra variation och en fyllig
information. Men i viss utstrickning gjorde de prak-
tiska omstandigheterna att urvalet blev »opportunis-
tiskt« (Patton, 1990), det vill sdga att vi fick anpassa

oss efter omstidndigheterna och gora det biasta mojliga
av dessa.

Undersokningens genomforande

Datainsamlingen skedde alltsa huvudsakligen genom
intervjuer. Intervjuteman arbetades fram i forvig,
for att ticka in de omraden som var intressanta for
undersokningen (se intervjuguider i bilaga 1-5).
Intervjuerna foljde inte intervjuguiderna »slaviskt,
utan dessa fungerade mer som hjilp for intervjua-
ren genom att ticka in respektive fraigeomrdde under
arbetets gang. Intervjuguiden ska mer ses som exem-
pel pé fragor som stillts under intervjuerna.

Inledande intervjuer genomfordes per telefon med
de ansvariga pa respektive ort. Fragor om hur vali-
deringen i stort gar till och om urvalet av fore detta
validander avhandlades i samtalen. Direfter genom-
fordes intervjuer pé plats med de fore detta validan-
derna samt med personer som kunde beskriva hur
valideringen gér till pa respektive ort och hur perso-
ner viljs ut till att delta. Det rorde sig om personer i
projektledningen, bedomare, studie- och yrkesvagle-
dare, yrkesldrare etc. Om de som holl i valideringen
nir »vdra« validander blev validerade inte fanns till-
gdngliga har vi pratat med de som svarar for denna
i dag. Intervjuerna spelades in pd band och skrevs
sedan ut. En fore detta validand ville inte spelas in pad
band. Istillet skrevs minnesanteckningar frén inter-
vjun ut och intervjupersonen gavs mojlighet att kor-
rigera eventuella felaktigheter.

Kontakten med de fore detta validanderna innebar
att vi tog kontakt med ménniskor som befann sig i
varierande livssituationer, som inte handlade om del-
tagande i validering. Intervjuerna fick darfér genom-
foras pd de platser som var mojliga — ibland platser
som intervjupersonen foreslog, ibland platser vi fick
tillgang till via valideringsorganisationen. Intervju-
erna kunde dirfor ske pé allt ifrdn caféer, lunchres-
tauranger, valideringscentra, hos utbildningsanord-
nare och pa validandernas arbetsplatser till hemma
hos validanderna.

Analysen

Analysen av materialet, fraimst intervjuer men &dven
annan dokumentation, har skett i flera steg. Intervju-
erna har sammanfattats. Dessutom har sammanfat-
tande beskrivningar gjorts av verksamheten pa res-
pektive ort liksom av de 16 fore detta validandernas
berittelser. Slutligen har sammanfattande analyser
och beskrivningar gjorts av verksamheten som hel-
het och av de tidigare deltagarnas upplevelser. Sam-
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mantaget handlar detta om en kvalitativ analys (se
t.ex. Larsson, 1986; Patton, 1990; Starrin & Svensson,
1994), dir vi pa olika sitt lyfter fram valideringsverk-
samhetens karaktdr och olika kategorier som ar kin-
netecknande for vad valideringen betytt for delta-
garna.

I rapporten illustreras vissa kategorier och resultat
med citat i kursiv stil. Citat inom »citationstecken«
ar frén intervjuutskrifter, medan citat utan sddana
tecken dr fran vdra anteckningar fran samtal som inte
spelats in.

Vi vill slutligen framhalla hur en kvalitativ analys av
olika berittelser, 1 vart fall frdn olika aktorer i1 valide-
ringssammanhanget, innebir att vi tolkar, reducerar
och rekonstruerar berittelserna (Kvale, 1996). I denna
rekonstruktion har vi lyft fram de teman, kategorier,
citat etc. som vi utifran vér forforstaelse har bedomt
som de mest virdefulla for att tillféra nya perspektiv
pa och kunskaper om validering av utlindsk yrkes-
kompetens i Sverige.

4. Validering pa tre orter

I detta kapitel gor vi forst en presentation av vali-
deringsorganisationerna i Malmo, Goteborg och
Botkyrka.” Vi jamfor hir verksamheten vid tiden for
denna studie (runt &rsskiftet 2004-2005) med situa-
tionen kring 2002, den period nir de fore detta vali-
danderna deltog i verksamheten.® Avslutningsvis gor
vi dessutom en sammanstillning 6ver yrkesbakgrund
och yrkesinriktning hos de 16 fore detta validander
som intervjuats.

I anslutning till beskrivningarna av verksamhe-
ten pé de tre orterna ger vi dessutom exempel pd
hur valideringsprocessen kan upplevas av deltagare
och bedomare. Vi redovisar ett fall frdn varje ort, dér
béde den bedémda validanden och bedémaren kom-
mer till tals. Det bor nimnas att de tre exempel vi ger
skiljer sig nagot &t nir det giller bedémarnas relatio-
ner till validering. I exemplen frdn bdde Malmé och
Goteborg uttalar sig de yrkesldrare som varit med
och validerat dnda sedan man startade med detta for
flera dr sedan. I Botkyrka dr det diremot en medbe-
domare pa en arbetsplats, som bara har bedémt en
person, som intervjuats. Forutom att personerna har
haft olika relation till valideringen &r det ocksa viktigt
att komma ihag att de berittat om nagot som hiande
for flera ar sedan, varfér beskrivningarna inte alltid
ar helt samstimmiga. I stillet ger de kompletterande
perspektiv pd ndgot som vi inte har en objektiv bild
av hur det faktiskt var. Exemplen ér inte valda for
att vara representativa for respektive ort, utan for att
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visa pd variationen i materialet som helhet — de visar
pd tre olika erfarenheter nir det giller valideringens
betydelse.

Validering i Malmo

Valideringen i Malmo var tidigare (runt ar 2001-
2002) ett projekt som ldg under utbildningsforvalt-
ningens vuxenutbildningsavdelning. Nu ar valide-
ringscentrum en egen organisation, men den sorterar
under samma enhet.

Valideringen har en styrgrupp som bestar av LO,
TCO, Foretagarna, Malmo6 hdogskola, ldnsarbets-
nimnden, Kommunforbundet Skdne och valide-
ringscentrum. For varje yrke som valideras finns det
arbetsgrupper som tar fram vad som ska ingd i yrkes-
omrddet, vilka kurser och kriterier som ska gilla i
valideringen etc. I arbetsgrupperna ingar branscher-
nas representanter frdn fack och arbetsgivare, valide-
ringscentrum och utbildningsanordnare.

Ar 2001-2002 finansierades valideringen i Malmo
stad med stod fran Flyktingfonden och Skolverket. I
Malmé finns det numera framst tvd huvudingangar
till validering: vuxenutbildningen och arbetsformed-
lingen. Av de som rekryteras via arbetsformedlingen
kommer det flest personer genom projektet »Vali-
dering i samverkan«, som vinder sig till arbetslésa
med utlindsk bakgrund i hela Skdne. (Aven personer
frdn introduktionsprogrammen for nyanlidnda ingér
i »Validering i samverkan«.) Arbetsgivare kan ocksa
betala for anstillda som vill validera, men det dr min-
dre vanligt nu. Tidigare, frimst under perioden 2001-
2003, har framforallt arbetsgivaren Malmé stad kopt
validering for sina underskoterskor.

I Malmoé finns det en nira koppling mellan intro-
duktionsprogrammen och validering. Introduktions-
programmen i Malmo dr uppdelade efter yrkeska-
tegorier, sd att personer blir behandlade utifrdn sin
yrkesidentitet. For de som har en stark yrkesidentitet
och vill gd snabbare fram finns det ndgot som heter
»Sammanhéllen introduktion« (SAM). Det riktar
sig till personer i bristyrken och det dr arbetsfor-
medlingen som definierar vilka yrken som ska inga i
SAM. Tidigare fanns det SAM inom omradena vard
och industri, men det har nu utokats med ytterligare
tvd omrdden: restaurang och bygg. Finansieringen
sker via arbetsférmedlingen. SAM skiljer sig frén
andra introduktionsprogram pd sa vis att deltagarna
gdr snabbare fram och har mer praktik. De behover
inte ordna praktikplats sjilva. Urval till SAM gors av
studie- och yrkesvigledare och programutbildare
pd Lernia. De som gidr SAM har bedomts ha relativt
stora yrkeskunskaper. Dirfor kommer de validander



som rekryteras fran introduktionsprogrammen nés-
tan uteslutande frdn SAM.

I valideringen 4r utgdngspunkten ett antal yrken.
Foljande yrken/yrkesomraden valideras:

+ Barn och fritid

+ Bilmekaniker (inga validerade dnnu)
* Data

+ Ekonomi

+ Elteknik

+ Industri

+ Lastbilsforare (valideras inte lingre)
+ Storhushall och restaurang

+ Vird

Validering sker frimst inom vérd, industri samt
barn och fritid. Det har gjorts flest valideringar inom
vard.

Det finns varken en formell sprdknivd som krav f6r
att kunna valideras eller krav pa att deltagarna mdste
ha jobbat en viss tid i yrket. Om bara vigledaren kan
forstd dem kan de ocksa valideras. En ungefirlig grins
for att kunna validera &r ett ar i yrket, men man héller
inte benhart pa detta. Utgdngspunkten dr att »hellre
fria dn filla« ndr det giller att ge mojlighet till valide-
ring.

Det dr bara de som kunskapsmissigt ligger nira
legitima dokument som betyg, yrkescertifikat etc.
som beskrivs som »valideringsbara«. Man validerar
bara nir det finns befista kunskaper. Individen ska
ha en tydlig yrkesidentitet och kunna mycket for att
fa validera. De som fér validera bedoms dven klara av
en komplettering. Valideringen sker alltid mot gym-
nasieskolans kursplaner.

I Malmo valideras varken sprak- eller baskunska-
per. Klarar deltagarna att kommunicera kring det
som krévs i en validering sd ricker det. Dd klarar de
spraket. Deltagarna fir inget stod i svenska under
valideringen, men de kan diremot fa stod i spraket
under kompletteringen nidr denna bestar av mer teo-
retiska uppgifter.

Vigledaren pd valideringscentrum har kartligg-
ningssamtal med de som vill validera. Nir vigleda-
ren inte kan avgoéra om det finns ndgot att validera
skickas personen till en yrkesldarare som under nagon
timme kan stalla ratt fragor och avgora om individen
har ndgot att validera.

Forst dr det en introduktion till validering pa 1-3
veckor, oftast d4r det 3 veckor. Validanderna fir da
reda pa hur valideringen gar till, vad som ingar i yrket
i Sverige, vilka kurser och moment som ingar och de
far bekanta sig med sin valideringsarbetsplats. Per-
sonerna fir dven gora en sjilvskattning tillsammans
med en yrkesldrare. De gir da igenom vad personen
har jobbat med och vad det finns for kompetens rela-

terat till gymnasiekurser. Utifrdn sjilvskattningen
gors en valideringsplan upp. Under introduktionen
ingdr inga praktiska test. Det kommer forst under
sjdlva valideringen. Det har hént att personer inte fir
ga vidare till validering efter introduktionen, men det
ar mycket ovanligt.

Sjdlva valideringen utfors helst pd en arbetsplats,
men den kan dven ske hos en utbildningsanordnare,
och bade praktisk och teoretisk kompetens valide-
ras. Valideringen skots av utbildningsanordnare. Nar
valideringen sker pé arbetsplatser anvinder sig utbil-
darna av medbedémare som finns pd arbetsplatsen.
Dessa gér en utbildning pé valideringscentrum under
en halv till en dag. Medbedomaren far en lista pd vad
som ska valideras och ska sedan avgéra om validan-
den klarar av detta. Yrkesliraren har kontinuerlig
kontakt med medbedémaren. I slutet gar lararen,
medbedomaren och validanden igenom hur de tycker
att det har gétt. Dérefter sitter yrkeslararen betyg.

Mojligheter till
kompletterande utbildning

Valideringarna som gors inom ramen for vuxenut-
bildningen ger mojlighet for deltagarna att direkt
fortsitta i en kompletterande utbildning. Valideringen
genomfors inom ramen for sdrskilt beslutade oriente-
ringskurser.” Resultatet blir f6r det mesta att man kan
validera delar av kurser, men oftast saknas det ndgot
for att nd upp till betyg. Den kompletteringen bekos-
tas av Komvux Centrum men det dr valideringsorga-
nisationen som ser till att den blir av och antar perso-
ner. Om deltagarna klarar av att validera mindre 4n
300 gymnasiepodng rekommenderas de att soka till
en hel utbildning.

I »Validering i samverkan« sker komplettering inte
per automatik. Eventuell kompletterande utbildning
ar en arbetsmarknadspolitisk atgird dér beslutet tas
i dialog mellan arbetsformedlingen och deltagaren.
Denna arbetsmarknadsutbildning ingar i ldnsar-
betsndmndens upphandlade utbildning. P& valide-
ringscentrum har man redan markt en del problem
nér det giller komplettering inom till exempel barn
och fritid samt inom omvardnad. Dessa omraden &r
just nu inte bristyrken dven om de kommer att vara
det inom kort. Arbetsformedlingen kan dirfor inte
kopa upp de utbildningarna. P4 valideringscentrum
vill man inte att personer validerar och klarar delar
av kurser utan att fa betyg, det dr de inte sa betjinta
av. Losningen &r att, inom de hir omrddena, tas de
inte in till »validering i samverkan«, utan man gir
runt problemet genom att ta in dem via vuxenutbild-
ningen, dir de kan fa komplettering.
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Tidigare skedde komplettering mer med automa-
tik. Det var for att det var en forsoksperiod och det
fanns pengar. Nu blir det frigan om en forhandling
med finansidren, om validanden bedoms behéva och
vill ha kompletterande utbildning.

Yrkesbedomning i Malmo

I en validering har man bestdimt ramarna, som utgar
frin gymnasieskolans kurser. En yrkesbedémning
utgdr i stillet frén vad individen har med sig. Hir kan
man dven bedoma yrken som inte ingdr i den valide-
ring som beskrivs ovan. I Malmo pdgar den 6versik-
tiga yrkesbedomningen i hogst fem dagar. Personen
behover inte vara jittebra pad spraket for att yrkesbe-
domas dd det mest handlar om praktiska Gvningar.
Det som bedoms dr hur personen utfor arbetsuppgif-
terna.

Underlaget har arbetats fram tillsammans med
parterna (fack och arbetsgivare). Kédrnarbetsuppgif-
terna har parterna och en yrkesldrare plockat fram,
allt for att den som ska bedéoma inte ska gora en sub-
jektiv bedomning av vad som ingdr i yrket. Valide-
ringscentrum vill att det ska vara allméngiltigt sd att
intyget kan f3 legitimitet. I den utforskande delen kan
all yrkeskunskap komma med, inklusive den perso-
nerna hade fran hemlandet. I den bedémande delen
relateras kompetensen till arbetsmarknadens krav i
Sverige.

Exempel fran Malmo

— validering av pldtslagare

Det exempel vi tar upp fran Malmé dr en man som
validerat sin kompetens som platslagare, ett yrke dir
han hade savil utbildning som yrkeserfarenhet fran
sitt hemland. Efter valideringen kom mannen visser-
ligen in i arbetslivet, men svérigheterna att fa arbete
som platslagare utan att behova pendla gjorde att han
senare bytte bransch. Den bedomare som kommer till
tals dr yrkesldraren.

Valideringsprocessen ur en validands synvinkel

Validanden hade utbildning och erfarenhet fran sitt
hemland inom tre yrken — flygplansmekaniker (inom
det militdra), plitslagare och léngtradarchauffor. I
Sverige fick han jobb som stddare. Genom en bekant
som jobbade pa arbetsformedlingen fick han sedan
kdnnedom om validering. Han validerade for ett av
sina tidigare yrken, plétslagare. Valet av yrke byggde
pd hur omfattande erfarenheterna var, och de rad
han fick om mgjligheterna pé arbetsmarknaden. Han
hade arbetat som platslagare i 6-7 &r innan han kom
till Sverige, och arbetsmarknaden har verkade bra.
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Det skulle ocksd krivas mindre komplettering som
platslagare dn for att fd ett svenskt lastbilskorkort.
Erfarenheten som flygplansmekaniker var inte aktu-
ell att gd vidare med, eftersom den lag lingst tillbaka i
tiden och var minst omfattande.

Valideringen genomfordes hos en utbildningsan-
ordnare. Forst var det nagra dagars introduktion, dar
det skulle fyllas i en mingd papper. Hir gjordes det
ocksd upp vilket yrke validanden skulle satsa pa. For
den hir mannen var de bist att satsa pé platslagaryr-
ket eller att bli svetsare. Mannen valde platslagare for
att det dr ett bredare yrke — han tinkte att chanserna
att fd jobb dirfor borde vara bittre. Under valide-
ringen visade ldrarna hur alla maskiner fungerade.
Under 4-5 veckor testade de sedan hur mycket man-
nen kunde inom industri. Man testade forst enklare
uppgifter och dérefter svarare. Man hade ocksa inslag
dér de teoretiska kunskaperna testades. Det handlade
bland annat om ritningsldsning. Det gjordes ocksd
en bedomning av hur ménga gymnasiepoing man-
nen saknade for att fi gymnasiebetyg. Det saknades
flest podng inom sddant han aldrig hade jobbat med
tidigare. Han erbjods dérfér 2—-3 manaders komplet-
teringsutbildning efter valideringen.

Validanden menar att yrket i princip dr detsamma
hiar som i hemlandet. Det storsta problemet for
honom var det tekniska spriket och han tycker inte
att det stod han fick med 1-2 timmar i veckan med
teknisk svenska var tillrackligt. Han efterlyser darfor
en kurs i teknisk svenska pd 1-2 timmar varje dag.
Det svdra ir, som han ser det, inte att visa vad man
kan utan att forstd vad andra vill och att férklara vad
man sjilv kan ndr man inte behirskar spraket till
fullo.

Mannen gick runt med ldraren och fragade vad de
olika verktygen och maskinerna heter. Spraket var lite
jobbigt men det gick. Han fick gymnasiebetyg och
kompetensbevis, och han fick betyget Vil godkiand
i allt som validerades. Validanden menar att, nir det
giller spriket, sd dr det nodviandigt att kunna mer
av de tekniska termerna innan man kommer till en
arbetsplats. Dér har de har inte tid att hjidlpa en hela
tiden.

Efter valideringen blev mannen arbetslos. Men
tack vare hjilp fran de ldrare pd Lernia, som valide-
rat honom, fick han till slut praktik som efter en tid
overgick i provanstillning. Idag arbetar han inom en
annan bransch. Att han trots valideringen senare bytte
bransch hade ekonomiska skil. Det arbete han hade
som platslagare innebar att han maste pendla., Ett nytt
arbete pa ndrmare héll innebar att han slapp resekost-
naderna, vilket forbittrade familjens ekonomi.

Mannens erfarenhet 4r att nidr man inte har arbets-



livserfarenhet inom sitt yrke i Sverige s dr man
inte lika konkurrenskraftig. Vid de tillfillen dd han
har sokt jobb har han ringt runt till alla industrier i
trakterna och fragat efter arbete (som platslagare
eller svetsare). Han tror att praktik dr enda sittet att
komma in och fé jobb eftersom han inte har erfaren-
het frdn Sverige.

Den hir mannen dr mycket n6jd med valideringen.
Lirarna var duktiga och de hjilpte honom mycket.
Han tycker att det ér bra att de snabbt kan se vad man
kan och vad man eventuellt behover komplettera,
i stéllet for att lisa om en utbildning — det vill man
inte géra nir man dr vuxen, det blir att slosa bort en
massa dr. Nu kan man snabbt komma ut i arbete. Det
man behover dr yrkesspriket, teknisk svenska, och
han anser att man bor fd ldra sig det i skolan innan
man kommer till en arbetsplats. Han menar att vali-
deringen haft stor betydelse dven om han numera
inte jobbar inom sitt yrke. Nu vet han vad som ingér
iyrket i Sverige, vad han fir gora och han lidrde en del
nytt. Det dr ockséd svért for en arbetsgivare att veta
vad du kan, men med valideringen far du svenska
dokument, och det dr viktigt. Personligen dr det ocksa
bra, man far uppskattning. Med valideringen fick han
visa vad han kunde i sitt yrke, vilket bidrog till att han
borjade tro pa sig sjalv igen.

Valideringsprocessen ur bedomarens synvinkel
Efter den sdllning som vigledaren pé valideringscen-
trum gor tar lidraren 6ver. Liraren har dd varit med
och valt ut personer. I ndgra fall har det varit osikert
om validanden haft yrkeskompetens

Liraren tycker inte att valideringen har dndrats
sedan den startade for nagra ar sedan, i princip gér
den till pd samma sitt fortfarande. Det tar olika lang
tid att validera beroende pd hur ménga kurser man
ska validera men det tar ungefir fem veckor i genom-
snitt, introduktionen inkluderad.

Valideringsprocessen beskrivs pad foljande sitt:
Introduktionen till validering pagér cirka en vecka, d&
man tar de upp hur det gar till, vad som ingér i yrket
etc. Nar deltagarna skriver in sig fir de borja med
teknisk svenska tvd halvdagar i veckan. De far dven
gora en grov sjilvskattning for att fd fram vad de job-
bat med. Sedan gar de in i de kurser som verkar vara
aktuella och gor en sjilvskattning utifran de kurserna.
Direfter gors en valideringsplan upp.

Valideringen sker sedan ibland ute pa foretag och
ibland pé Lernia. Det kan vara svért att hitta praktik
till validanderna pa foretag — foretagen har inte tid,
de ska ta emot andra elever ocksd, och ibland infaller
valideringen olampligt i tid.

P4 det praktiska dr det manga som klarar sig direkt

sd att man kan sitta betyg. I den teoretiska valide-
ringen sitter ldraren oftast och pratar enskilt med
dem, men det forekommer dven skriftliga prov. Det
beror pd hur bra validanderna kan svenska och hur
vil de kdnner till de olika facktermerna.

Liraren tycker inte att det dr sd svdrt att se om
ndgon kan yrket. Han menar att deltagarna lir sig
mycket, bdde nir det giller yrket och spréiket, under
sjdlva valideringen. Ofta kan man en del inom yrket,
men inte alla delar. Oftast saknas vissa teoretiska
delar. Det beror péd att det finns vissa bestimmel-
ser och standarder man maéste kidnna till. Vissa delar,
som till exempel vid arbete med aluminium, behover
manga komplettera. Det ingdr inte i yrket i alla linder.

Det finns mycket tyst kunskap, och liraren bedo-
mer ocksd sddant, 4ven om det sker mer eller mindre
omedvetet. Det kan réra sig om hur validanderna
ar som personer, om de kommer i tid, om de besit-
ter social kompetens och kan samarbeta etc. — sddant
som foretag ofta fragar efter. Om ett foretag vill
anstilla ndgon ringer de och fragar lararen just sidana
saker. Detta dr en viktig bit i det hela.

Det ér inga problem att bedoma kompetens inom
yrkesomrdden som liraren behirskar, men han
menar att validanderna sikert kan mer 4n vad som
kommer fram. Lararen menar att det inte dr sa viktigt
med spréket i det praktiska. Det 4r inga problem att
bedéma kunskaper inom hans omride pa den prak-
tiska sidan dven om validanderna inte kan spriket
sd bra. Lararen dr yrkesman och forstdr oftast vad de
menar.

Naturligtvis gar det littare pa den teoretiska sidan
om man kan spréiket bra, men det dr inget problem
att f4 fram vad validanderna kan. For att ta reda pd
det fir man ga tillviga pa olika sitt. Det teoretiska
kan man ta muntligt och med hjilp av ordbocker etc.
Lararen tror att spraket dr viktigare inom andra yrken
som till exempel for elektriker, ddr det finns siker-
hetsaspekter och certifikat.

De som anstiller vill kunna kommunicera med
personen och kriver att den som anstills ska kunna
ta till sig sdkerhetsforeskrifter. Foretag har olika krav
vad giller nivd pa svenska spraket. Manga foretag har
mest invandrare anstillda sa det 4r inget stort pro-
blem.

Under valideringen lir sig deltagarna enormt
mycket, framforallt om maskinerna. Det ér inte sdkert
att de jobbat med samma maskinpark forut. De som
kommer fran SAM har bittre sprakkunskaper dn de
som kommer in andra vdgar. De pd SAM har fram-
forallt lart sig den tekniska svenskan nar de varit ute
pé praktik pa foretag. Ddr blir de mer eller mindre
tvungna att lira sig den svenska som kravs i yrket.

ANDERSSON, HULT, OSMAN: VALIDERING SOM ... 25



Nir valideringen sker pd foretag anvander man
sig av medbedomare. Detta 4r samma personer som
normalt sett tar emot praktikanter. I utbildningen for
medbedomarna betonas skillnaden mellan att lira
och att kontrollera och bedéma. Medbedomarna tit-
tar bara pd de praktiska kunskaperna. Lararen har
kontinuerlig kontakt med medbedémaren. I slutet
gdr han, medbedomaren och validanden igenom hur
de tycker att det har gitt. Det har inte varit ndgra pro-
blem med medbedomarsystemet.

Léraren tycker inte att det dr ndgon storre skillnad
mellan att bedoma validander och vanliga gymnasiee-
lever, 1 och med att de bedémer mot samma kriterier,
betyg. Det dr ocksd han som tagit fram vad och hur
man ska validera inom industri. Det dr han och hans
kolleger som gor den kompletterande utbildningen
om detta dr aktuellt. Han menar att det kan ta lingre
tid med komplettering for validanderna ér f6r 6vriga
elever, eftersom en del kan ha svart med svenskan.

Det ér viktigt med praktik for att fd jobbkontakter
och for spriket, menar yrkesldraren. Valideringen har
fungerat jattebra. Han har sjilv inte gitt ndgon kurs i
validering utan han har varit med frdn borjan i vali-
deringsprocessen och tagit fram metoder och krite-
rier. Numera dker han runt i landet och utbildar vali-
deringspedagoger pé Lernia.

Han tycker det dr konstigt att det inte finns fler att
validera. Inom hans omréde (industri) dr det 20-30
personer som har validerats sedan 2001. De flesta av
dem ér invandrare. Han tycker att det borde finnas
hur ménga som helst som skulle kunna validera och
undrar varfor de inte kommer fler, och han funderar
pa om det kan ha med finansieringen att gora.

Validering i Goteborg

Tidigare ldg Valideringscentrum under Vuxenutbild-
ningsforvaltningen i Goteborgs stad.

Nu ligger det under Goteborgsregionens kommunal-
forbund, som bestdr av 13 kommuner.

I Goteborg finns fem yrkesberedningsgrupper
som ska spegla fem olika sektorer. Ordférande och
vice ordférande kommer fran parterna. Med i grup-
pen dr ocksd representanter fran vuxenutbildningen,
arbetsformedlingen samt kommunerna runt Gote-
borg (Goteborgsregionen). Valideringscentrum tar
fram yrken som ska valideras i dialog med alla dessa
parter. Det dr de starka branscherna i regionen som
man validerar inom. I Goteborg valideras endast vissa
yrken. Pa valideringscentrum sdger man att det inte
ar bristyrken som valideras utan omraden »dir det
finns en fungerade bra arbetsmarknad«, och dér det
finns ett »personalférsorjningsbehov«. Hela tanken
ar att om man validerar sd ska man kunna férsérja
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sig pd den svenska arbetsmarknaden pd det omrade
man validerar. Det &r inte bara bristyrken som de
validerar/kan validera, men i realiteten blir det mest
bristyrken eftersom det ar bestillaren som ska betala
valideringen, och den frimsta bestillaren dr i dag
arbetsformedlingen. Ofta kommer det fram i yrkesbe-
redningsgrupperna att det finns ett behov att validera
ett visst yrke. Branscherna dr dven med i arbetsgrup-
per som tar fram sjilva verktygen for valideringen.

Tidigare (runt ar 2002) var kommunen den frimsta
finansidren. Kommunen betalade validering genom
vuxenutbildningen och som arbetsgivare. Aven
arbetsformedlingen och Skolverket (via forsoksverk-
samheten) finansierade. Nu dr det samma finansiirer
som tidigare, utom Skolverket. Valideringscentrum
far dven lite pengar for uppdrag fran validerings-
delegationen. Arbetsformedlingen dr numera alltsa
den stora finansidren och star for ungefir hilften av
finansieringen.

Nu valideras foljande yrkesomrdden (flera yrken
inom varje kategori):

+ Bygg och anlidggning

+ Ekonomi och administration
+ Halsa och omsorg

+ Service och hantverk

+ Teknik och produktion

I Goteborg rekryteras validander fran tre hall: vux-
enutbildningen, arbetsformedlingen och arbetsgivare
(framforallt Goteborgs stad). Tidigare kom de flesta
validander via vuxenutbildningen. I dr har det skett
en fordndring och de flesta validanderna har i stillet
rekryterats via arbetsformedlingen. Arbetsgivare kan
ocksd kopa validering for sina anstillda. Det har hit-
tills mest varit arbetsgivaren Goteborgs stad som har
validerat outbildade anstillda, frimst underskoter-
skor. Det var vanligare f6r ndgra ar sedan.

Det finns egentligen inga kriterier uppstillda for
hur linge man ska ha jobbat for att kunna validera.
En tumregel dr ett &r men detta dr ingen absolut
regel. Man mdste behirska det svenska spréaket i viss
utstrackning for att bli validerad, men man madste inte
ha Sfi-betyg.

Nir det finns en grupp inom samma yrkesomrade
ordnas en informationstriff om vad som giller och
vad deltagarna ska validera mot. Vigledare pd vali-
deringscentrum gor en forsta intervju med personen.
Yrkesldraren har sedan enskilda utforskande samtal
och gér igenom kraven. Yrkesldraren fortsitter sedan
med utforskande VAD-bedomningar av personerna,
enskilt eller i grupp i 3-5 dagar. Det vill siga att man
forsoker gora en bedomning av vad personerna kan.

De som onskar validera far gora en sjélvskattning
mot kursmal (eller annat som man validerar mot).



Validanderna far sedan visa sin VAD-kunskap genom
en del praktiska ovningar. En valideringsplan gors
upp utifrdn resultatet av det utforskande samtalet,
sjdlvskattningen och de praktiska 6vningarna. Efter
bedémningen gors en sdllning och vissa far inte vali-
dera. De som har tillrickligt mycket kunskaper for
att klara en validering mot faststillda kriterier far ga
vidare och validera. Det dar vigledaren, liraren och
validanden som tillsammans bestimmer om perso-
nen ska ga vidare till valideringen.

Valideringen sker pa arbetsplatser eller i realis-
tiska miljoer. Dér far de visa sin kompetens praktiskt
i tre till tolv veckor. Under valideringen &r det bade
praktisk och teoretisk kunskap som provas, bade den
formella och informella. Sprékkunskaperna finns
inbakade i bedomningen och framkommer i den
rekommendation som bedomaren péd arbetsplatsen
formulerar. Bedomarna har tre dagars utbildning i
validering. Nir valideringen dr arbetsplatsforlagd
ar det en handledare pd arbetsplatsen som bedomer
kompetensen. Handledaren har hela tiden kontakt
med en yrkesldrare som i slutindan ger betyg eller
annat aktuellt intyg.

Mojligheter till komplettering

Kompletteringen ser lite olika ut beroende pd vem
som betalar. Det har hela tiden funnits valideringsut-
bildningar inom vuxenutbildningen och dir 4r kom-
pletteringen given fran borjan. De som soker till vux-
enutbildningen borjar med att »validera av« det som
de kan och fortsitter sedan med resten av kurserna.
Validering pé vuxenutbildningen kan dven fore-
komma som en separat dtgérd.

I vuxenutbildningen och for kommunens anstillda
har man nu bérjat med komplettering i form av
lirandeplan péd arbetsplatsen. Kompletteringen kan
bestd av ett antal timmar som personen ska jobba pd
en arbetsplats. Det kommer dd ut en lirare dd och
da och tittar till validanden och ger teoristod. Efter
kompletteringen pd arbetsplatsen kan validanden far
aktuella betyg eller yrkescertifikat.

I relation till arbetsformedlingen har komplettering
alltid varit en forhandlingsfrdga. Arbetsformedlingen
kan kopa utbildningar som innebidr att man borjar
med att validera av det man kan och sedan fortsitter
kursen, men de kan dven kopa enbart valideringen.
Arbetsformedlingen har i det sistndmnda fallet sedan
upphandlat kompletterande utbildning, och det &r
da arbetsformedlingen som avgér om individen ska
fa detta eller ej. Ibland sker komplettering dven hir i
form av arbetsplatsforlagd praktik for att fd legitima
dokument.

Yrkesbedomning i Goteborg

Aven i Géteborg finns yrkesbedémning som en del
av valideringsverksamheten. Fran och med ar 2005
startar projektet »Raka ror« dér yrkesbedéomning ska
anvindas som ett sorteringsinstrument till yrkesin-
riktad introduktion. Nyanlidnda ska yrkesbedomas sd
tidigt som mojligt. Det dr bara de som visar kompe-
tens eller yrkesidentitet som r litt att bygga vidare pd
som ska fé en specialintroduktion. De hamnar pé Sfi:s
yrkesspar som innebir att de inte bara far vanlig Sf
utan ocksd yrkesspraket. De ska sedan ldsa svenska i
relation till yrket och dven vara ute pa praktik. Yrkes-
bedomningen kan ske med tolk, eller om man hittar
en yrkeskompetent person som kan hélla den pé ett
annat sprak. Yrkesbedomningen inleds med ett djupt
utforskande samtal. Man viljer sen ut vissa moment
som de praktiskt far prova i tre till fem dagar. Det
som personerna visar praktiskt dr sédant som &r rela-
terat till svensk arbetsmarknad. Yrkesbedomningen
ar divergent och formativ. Intyget de far kan anvin-
das for att soka jobb, soka kompletterande utbild-
ning, eller gd vidare till validering. I G6teborg dr det 1
dagslédget de yrken som valideras som dven kan yrkes-
bedomas.

Exempel fran Goteborg
—validering av murare

Hir tar vi som exempel upp en person som valide-
rade sin kompetens som murare, ett yrke som han
lart genom praktisk erfarenhet. I detta fall kom vali-
danden snabbt in som verksam i sitt tidigare yrke och
blev kvar dir. Aven hir 4r bedomaren en yrkeslirare.

Valideringsprocessen ur en validands synvinkel
Validanden hade jobbat som murare i fyra &r i sitt
hemland (och innan det som hantlangare inom
yrket). Yrket har han lirt sig genom att arbeta. Han
hade inga papper pé sina murarkunskaper. I Sverige
hade han jobbat pé en fabrik i flera &r men inte som
murare. Validanden fick reda pd att validering fanns
genom arbetsformedlingen.

Han validerade pd en gymnasieskola i en manad
och hade da fatt namnet till en lirare som han skulle
kontakta pd en skola. Liraren skulle visa validanden
hur valideringen gér till och vad han skulle gora. For
detta dndamal fick han ldna verktyg och arbetskldder.
Han var lite »rostig« i borjan eftersom han inte hade
arbetat inom muraryrket pa 6-7 ar ndr valideringen
borjade. Sjilva validering gick till sd att han fick utfora
olika arbetsuppgifter som ingar i muraryrket som till
exempel att mura en vigg med lecasten och fasadsten,
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mura skorstenar med 6—7 pipor och gjuta kronan pa
dem, samt sitta kakel och klinker pa en toalett.

Liraren fragade hela tiden om tekniken och var-
for gor du sd och inte sd? Validanden svarade, »jag
har lart mig att gora sd, jag kan inte gora pd nigot
annat sitt.« Aven teoretiska kunskaper kontrollera-
des genom skriftliga teoretiska prov. Han fick bocker
sd att han kunde repetera och ldra en del nytt — stan-
dardmatt ér till exempel olika i olika lander.

Ldraren sa till honom att spriket inte utgjorde
ndgot problem. Validanden tyckte att det var lite
svéart i borjan ndr han inte kunde yrkesspriket, men
orden fanns i bockerna och han kunde fraga lirarna
vad det hette. Validanden lirde sig lite nya saker inom
yrket, mest att man gor samma sak pa lite olika sitt,
men det var smasaker, det mesta kunde han redan.
Han fick inte visa allt han kunde. Han fick till exem-
pel inte visa vad han kunde som snickare, men han
tycker dndd att det rickte med det han fick visa. Han
blev godkiand. Alla, dven svenska gymnasieelever, ska
vara ldrlingar i 2000 timmar pé en arbetsplats innan
de kan fa ett yrkesbevis. Han fick kravet att gora 1650
timmar som lérling.

Efter valideringen skulle mannen praktisera pa
tre olika firmor, en vecka pd varje stille. Det kom en
arbetsgivare till gymnasieskolan for att frdga om det
fanns elever som kunde gora praktik. Liraren pa vali-
deringen sa dd till mannen att prata med arbetsgiva-
ren vilket han gjorde. Det ledde till att han fick prov-
jobba péd firman i en vecka. Efter en vecka papekade
validanden att han skulle till tre olika firmor under
tre veckor for att praktisera. Chefen svarade da »nej,
du ska stanna hir och jobba.« Sedan dess har man-
nen jobbat pa firman.

Valideringen upplevdes som bra och rolig, men det
viktigaste var att han fick jobb. Tidigare hade validan-
den ringt massor av firmor men fick aldrig komma
dit, de sa bara att de skulle hora av sig om det dok
upp ndgot. Men genom valideringen fick han alltsa
arbete snabbt.

Valideringsprocessen ur bedomarens synvinkel

Valideringscentrum har ett samtal med de personer
som vill validera och gor en grov sallning. Direfter
har yrkesldraren ett samtal med personen. Under
samtalet kan de gé till verkstaden, dér liraren ber
personen beskriva hur han eller hon skulle gd tillviga
utifrdn en ritning. De kriterier som yrkesldraren gér
efter 4r for det forsta om han kan kommunicera med
personen i frdga. Inte sillan har de presumtiva delta-
garna med sig tolk, och da dr de i princip diskvalifi-
cerade frén borjan. Liraren ska kunna kommunicera
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med den som ska validera — annars blir det ingen
validering. Personen ska kunna vara anstillningsbar,
och det 4r man inte om man inte kan kommunicera.
Att kunna svenska ér vildigt viktigt pé en arbetsplats.

Deltagarna far didrefter fylla i ett sjdlvskattnings-
formulir. Det har till syfte att ta reda pd om de har
yrkeskunskaper. Sjalvskattningsmaterialet har yrkes-
lararen varit med och tagit fram tillsammans med
valideringscentrum. Sjalvskattningsresultatet ar ett
underlag for diskussion, tillsammans med gruppar-
beten som innehdller reflektion kring olika moment.
Tillsammans med ldraren gar deltagaren igenom
sjdlvskattningen, och personen far reflektera Gver de
olika momenten vilket kan leda till en reviderad sjalv-
skattning. Sjdlvskattningen bygger pa gymnasiets kur-
ser. Efter samtalet avgora lararen tillsammans med sin
chef om personen kan validera.

Gymnasiet som gor byggvalideringar har byggt upp
en realistisk miljé enkom f6r validering, dér validan-
derna kan gora alla moment pa ett bygge. Validan-
derna far visa sin kompetens praktiskt i 4-5 veckor.
Valideringen 4ar upplagd som gymnasieutbildningen
sd att alla moment finns med. Om deltagarna inte
klarar allt far de en rekommendation att komplettera.
Finansidren avgor dd om de far komplettera. I s fall
blir det vuxenutbildning pa Lernia de ska vidare till
eller sa far de gora ett visst antal timmar pd en arbets-
plats for att fd sitt yrkesbevis.

Istillet for att gora byggvalideringar pa en riktig
byggarbetsplats sd har man av flera skl valt att for-
ligga dem i en realistisk miljo. P& en arbetsplats kan
man namligen inte gora alla moment, beroende pd att
det tar for ldng tid. I den realistiska miljo som byggts
upp kan man bedéma kompetensen, men ocksa lira
kdnna personerna som valideras, vilket gor att ldrarna
i sin tur kan fungera som referens pa ett bittre sitt
till blivande arbetsgivare. Validanderna har heller inte
samma prestationskrav pd sig i en realistisk miljo som
pa ett verkligt bygge. Dessutom kan validanderna ofta
behova bygga upp sitt sjalvfortroende, och lararna har
i den hir miljon mojlighet att stirka dem som indivi-
der. (Validering inom andra omrdden gor man helst i
autentisk miljo, pa en riktig arbetsplats, i Goteborg.)

Validander som gir igenom processen med god-
kidnt resultat forsoker lararna alltid hjilpa till jobb,
dven om det inte dr deras uppgift. »Man lir kidnna
personerna och ommar for dem, sdger ldraren.
Yrkesldrarna har ett stort kontaktnit och kan ringa
upp arbetsgivare och be dem prova personen utan att
det kostar foretaget ndgot. Arbetsgivarna fragar alltid:
ar det en bra kille? Med det menas: hdller han tiderna,
kommer han varje dag, dr han intresserad av arbetet
och har han ett métt av »vardagshyfs«? Liraren hél-



ler sedan telefonkontakt och dker ut och fragar hur
det gér. Oftast ar det inget problem i sjdlva yrket, men
det kan vara andra bekymmer som till exempel med
bostad. Liraren ér stolt dver valideringsverksamheten
och att sd ménga har fatt jobb.

Under valideringen ar det bade formellt och infor-
mellt kunnande som provas. Byggnadsindustrins cen-
trala yrkesndmnd kraver gymnasiebetyg for att man
ska fd yrkesbevis. Lararen menar att man marker vil-
digt tydligt om nagon har yrkeskunskaper. Det fram-
kommer i processen, genom samtal och nir indivi-
den fér visa praktiskt. Han fragar hela tiden. Man ska
kunna ldsa en instruktion, ha teoretiska kunskaper
som att kunna gora miangdberikningar etc. och man
mdste halla tiderna.

Inom bygg finns det minga informella regler; dessa
ar néstan viktigare dn de skrivna, och man maste f6lja
dem. Detta kan man inte ldra sig pd ndgot annat stille
an pa en arbetsplats. Det som &r bra med validering,
menar ldraren, dr att man ger méanniskor en chans att
komma ut i arbete och forsorja sig sjilva.

Han tycker dock att valideringen stiller tuffare krav
an vad som stills pd gymnasieeleverna. Deltagarna
kan inte vara borta frdn valideringen lika latt, de
madste passa tider mer noggrant etc. Kraven dr stora
pd de som valideras, for de har sa kort tid pa sig att
visa upp vad de kan och att de skoter sig.

Spréket finns enligt liraren inbakat i bedomningen.
Personer kan valideras och vara anstéllningsbara uti-
fran yrkeskompetens, men lararens erfarenhet ar att
de inte alltid 4r anstéillningsbara i realiteten pa grund
av att de behover mer sprakkunskaper. Detta behov
av mer sprakkunskaper framkommer i rekommenda-
tionen som ldraren skriver. Deltagarna lir sig mycket
av yrkesspriket under valideringen. Det handlar da
om ett informellt lirande. De fragar eller upprepar.
Det gar fort att ldra och det ar lustfyllt. Det &r inga
svdrigheter att bedoma ndgons kunskaper om lidraren
och validanden kan kommunicera med varandra.

Léraren tycker att validering dr »urtrevligt« och att
det ger dven lararen mycket. Alla som gér vidare till
validering gér det bra for, och de dr goda manniskor
som vill jobba och gora ritt for sig. De flesta har fatt
jobb efter valideringen. Sjilv har han gétt en treda-
garsutbildning hos valideringscentrum som tog upp
vad validering &r, forhdllningssatt, virdegrunder etc.

Praktik pd ett foretag kommer forst efter valide-
ringen, och bara om individen har kunskaper och
»ritt« personlighet (haller tider, har vardagshyfs etc.)
Ldraren menar att det dr lattare for honom att hjilpa
deltagarna till jobb 4dn om de ska gd den formella
vagen via arbetsformedlingen. Han viljer att kontakta
olika firmor, beroende pé vad det dr f6r person han

har att géra med, sd att personen hamnar ritt. Valet
av arbetsplats och att hamna ritt ar viktigt, for man
har inte manga chanser. Liraren menar att ldrarnas
stora kontaktnit dr styrkan i det hela.

Muraryrket har dndrat sig mycket péd senare tid.
Allt ska gd snabbare, det dr nya metoder, mycket ér
prefabricerat. De som kommer fran linder ddr man
anviander sig mer av traditionella metoder kan ha
mycket kunskaper, men de platsar inte idag. Aven om
de inte platsar kan de vara skickliga och ha grunderna
i yrket, vilket gor att en validering inte 4r bortkas-
tad. De far veta hur deras kunskaper stér sig mot de
svenska, och de kan utbilda sig vidare inom yrket om
de vill.

Validering i Botkyrka

Ar 2001 fick Kunskapslyftet i Botkyrka kommun i
uppdrag att utveckla metoder for validering. Det var
vildigt fritt hur valideringen skulle genomf6ras. Dd
utgick man frédn vad individen hade med sig och for-
sokte utifran detta hitta ndgon som kunde bedoma
den kompetensen. Kriterier och metoder var inte sd
strukturerade som de 4r nu.

Numera ligger valideringen under Utbildnings- och
Arbetsmarknadsforvaltningen i Botkyrka kommun.
Diér finns en egen enhet som heter »Centrum for
erkidnnande av kompetens« (CERK). Just nu bedri-
ver CERK i Botkyrka valideringar tillsammans med
Stockholm och Sodertilje i ett ldnsarbetsnamndspro-
jekt som vinder sig till arbetslosa inom bristyrken.
Fran borjan var projektet tankt for arbetslosa invand-
rare i bristyrken som hade nirhet till yrket, det vill
sdga att de nyligen hade jobbat i yrket. Arbetsférmed-
lingen hade rekryteringsproblem och breddade detta
till att gilla alla arbetslosa inom bristyrken. Samarbe-
tet mellan CERK, Stockholm och Sodertilje innebir
att man anviander samma metoder, kriterier, utbild-
ningsanordnare etc.

Man har hela tiden forsokt att fa med sig bran-
scherna i valideringen. Intresset ddrifrdn varierar. Det
ar mest pa regional nivd som det férekommer samar-
bete med branscherna, men det finns dven samarbete
pé central niva (till exempel inom ventilation och plét).

Vid arsskiftet 2004—2005 var det yrken inom fol-
jande omraden som validerades i Botkyrka:

+ Fordonsmekaniker

* Hotell och restaurang
+ Ventilation och plat

* VVS-montorer

+ Vérd och omsorg

2005 skulle nya yrken som till exempel stéllnings-
byggare och finsnickare tillkomma.
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Urvalsprocessen sker i flera steg. Arbetsformed-
lingen skickar personer som ar arbetslosa inom de
valda bristyrkena till CERK, som gor en bedomning
av deras kompetens for att se om de kan gd vidare
till sjalva valideringen. De har inte ndgra krav pé hur
linge personerna ska ha jobbat inom yrket och inga
sprakkrav annat dn att de ska kunna forstd den som
vill validera.

Tidigare ldg alltsd valideringen under Kunskapslyf-
tet, och validanderna kunde komma frdn alla mojliga
hall, bland annat Komvux och arbetsformedlingen.
Vigledarna pa Kunskapslyftet hade en avgorande roll
dé de gjorde en djupintervju for att synliggora kom-
petensen. Personerna anméldes sedan direkt till vali-
dering. Sjélva valideringen var uppbyggd i tva steg. I
forsta steget gjorde en yrkesbedomare en kort teore-
tisk och praktisk bedomning via samtal och ibland via
ndgra praktiska 6vningar i en eller tvd dagar for att
sdkerstilla att personen hade yrkeskompetenser. Om
personen bedomdes ha yrkeskompetens gick det sedan
vidare till en validering pa tva till fyra veckor. Oftast
utfordes valideringen hos utbildningsanordnare,
men det forekom &dven validering pd arbetsplatser.

Tidigare nir valideringen mest genomfordes hos
utbildningsanordnarna var det mer av teoretisk vali-
dering dn vad det dr nu. De som ville validera gick
inte igenom en lika hdrd kontroll som de gor i dag,
utan i princip validerades alla, vilket gjorde att en del
inte hade s mycket kunskaper som man kunde vali-
dera. Vilka moment som ska bedomas och hur intyg
ska skrivas har utvecklats allt eftersom, och det ir
idag mer strikt dn vad det varit tidigare, det vill siga
att bedomarna har tydligare instruktioner kring sin
uppgift.

Hela processen sker numera i tvd faser:

Fas 1. Under en tre veckors forberedelseperiod
upprittas bland annat en meritportfolj (»EU-CV«)
och vigledningssamtal genomfors. Det finns bransch-
guidningsmaterial som man jobbar med, dir delta-
garna blir bekanta med yrkesomrddets krav och lar
sig yrkesord.

Under de tre veckorna gors det dven en yrkesbe-
domning hos en utbildningsanordnare (oftast) pa allt
fran en timme till tvd dagar. De har {6r varje bransch,
tillsammans med parterna, arbetat fram manualer om
vad som ingdr i yrket. Forst fir individen utifran en
blankett skatta sin egen kompetens pé olika omrdden.
Sedan skattar en yrkesbedomare samma omrdden
utifrdn samtal med individen. Direfter fir personen
visa praktiskt. Yrkesbedomaren avgoér om personen
har »valideringsbar« kompetens och kan g vidare till
valideringen.
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Fas 2. De som fér ga vidare till validering dr de som
bedoms ha sa mycket i bagaget att det »lonar sig« att
validera. Tanken dr att de inte ska misslyckas med
valideringen. Det dr branschberoende vilka krav man
bedémer mot. Beddmningarna gors alltid i autentiska
eller realistiska miljéer (vissa branscher godkdnner
inte autentiska miljéer pd grund av sikerhetsrisker)
och det finns fasta valideringsarbetsplatser. I sjilva
valideringen kontrollerar man om personen praktiskt
och teoretiskt kan det som han eller hon tidigare skri-
vit i sjalvskattningsmaterialet. Efter valideringen skri-
ver bedomaren pa arbetsplatsen ett intyg som ér for-
mulerat utifrdn fragebatteriet. Ndr personen inte upp
till ett legitimt dokument skrivs ett valideringsintyg
samt ett kompletteringsutlatande.

Yrkesbedomare utses av parterna for varje yrke
— CERK strédvar efter att yrkesndamnder ska utse dem.
Det ordnas utbildningar for bedomarna. I yrkesbe-
domningen bedéms bade praktiska och teoretiska
kunskaper. Det skiljer sig mycket frdn bransch till
bransch hur bedémningen gar till och vilka krav som
finns. CERK mirker en skillnad nu nir de jobbar
enbart med bristyrken — branscherna har ett storre
intresse av valideringen nu.

Tidigare validerades forutom yrkeskunskaperna
dven baskompetens (sprdk, matematik, IT-kunska-
per) och generell kompetens (till exempel priorite-
rings- och samarbetsformaga). Numera valideras
bara yrkeskunskaperna, som kan vara bade praktiska
och teoretiska. Den generella kompetensen bakas in i
bedémningen av yrkeskompetens, men det dr nagot
som man mer kan ldsa mellan raderna.

I borjan hade Kunskapslyftet ingen klar idé om kri-
terier, sd de vinde sig framforallt till utbildningsan-
ordnare och tog i samverkan med dem fram kriterier.
Nir de inte riktigt visste hur de skulle ga till viga for
att validera det var littast att jobba med utbildnings-
anordnare, for dédr fanns firdiga strukturer. Det blev
dé framst kriterier i relation till gymnasiebetyg, dven
om tanken i Botkyrka hela tiden har varit att valide-
ring ska ske mot branschernas kriterier och inte gym-
nasieskolans.

Validanderna far valideringsintyg som tar fasta pa
positiva egenskaper. De fir dven ett kompletteringsut-
litande om detta behovs. Fran Botkyrkas héll menar
man att det dr for tidigt att sdga vad valideringsinty-
get har for legitimitet.

De som arbetar med valideringen kdmpar mycket
mot att anvinda sig av betyg, utan vill hitta en annan
form att presentera kompetensen. Under tidens ging
har de vint sig till branscherna och bett dem plocka
fram kriterier pd anstillningsbarhet. Antingen har



branscherna tagit fram kriterier eller sa har Botkyrkas
valideringsorganisation tagit fram sddana kriterier
och branscherna har godkint dem.

Moijligheter till

kompletterande utbildning

Komplettering har aldrig legat i valideringsuppdra-
get, men det framholls vid den tidigare utvirderingen
(Andersson m.fl., 2002) att komplettering skulle vara
mojlig for alla. Det har alltid berott pa finansidrer-
nas instdllning om det ska bli ndgon komplettering.
Tidigare hade personerna olika finansidrer, eftersom
de rekryterades fran olika hdll, och kompletteringen
kunde foljaktligen variera. Mdnga som ville komplet-
tera fick det, men det gillde langt ifrdn alla. Precis
som tidigare dr komplettering en frdga for finansii-
rerna att ta stdllning till. Skillnaden mot tidigare ar 4r
att det numera bara finns en huvudfinansiir, arbets-
férmedlingen. Utlatandet gér till arbetsformedlingen,
och det dr ddr man tar stéllning till om personen ska
fa komplettering.

Yrkesbedomning i Botkyrka

I Botkyrka anvinder man sig av yrkesbedomning
enbart som ett led for att avgéra om personen kan
ga vidare till validering. De som blivit yrkesbedomda
far inget intyg som de kan anvinda sig av for att till
exempel soka jobb. (Diaremot liknar Botkyrkas vali-
dering Malmos och Goteborgs yrkesbedéomningar,
dven om den dr mer djuplodande.)

Exempel fran Botkyrka

—validering av ldrare till barnskotare

Exemplet fran Botkyrka beskriver en kvinna med
utbildning och yrkeserfarenhet som ldrare. Valide-
ringen gjordes ddremot pd en forskola och gav henne
papper pd kompetens som barnskotare. Processen
hjilpte henne att komma in i arbetslivet, men vali-
deringen innebar vad vi senare kommer att diskutera
som en »degradering« i relation till hennes tidigare
yrke. Den bedomare som beskriver processen arbetar
pé den forskola ddr valideringen genomfordes.

Valideringsprocessen ur en validands synvinkel

Denna validand hade jobbat som ldrare i 14 dr innan
hon kom till Sverige. Hon validerade emellertid for
kompetens som barnskotare. Hon hade gétt olika
kurser i Sverige och gjort praktik men inte jobbat
innan valideringen. Hon tipsades om validering av
en studievidgledare pd vuxenutbildningen nidr hon

laste svenska. Nir hon traffade studievigledaren fick
hon fylla i en blankett som sedan skickades till vali-
deringen. Det var manga sidor att fylla i, uppgifter
om henne, vad hon gjort tidigare, var hon hade job-
bat, vad hon gjorde hemma, vem som lagade allting
hemma om nagot gick sonder etc. Det tog lang tid,
ungefir 8-9 mdnader, frdn det att hon limnade sin
anmadlan tills valideringen i Botkyrka horde av sig.
Nir hon vil fick kontakt med valideringsorganisatio-
nen var de jittetrevliga. Hon blev intervjuad och det
bestamdes att hon skulle valideras pé en forskola dir
ingen kdnde henne. Forst ville de att hon skulle tes-
tas i matematik, men eftersom hon har betyg i detta
amne behovde hon inte gora det.

D4 hon redan hade jobbat med éldre barn i sitt
hemland och pa en praktik i en forskoleklass i ndgra
veckor (innan valideringen) visste de att hon kunde
jobba med dldre barn. Men de ville veta hur hon var
med sma barn, och dérfor fick hon valideras pd sma-
barnsavdelningen.

Hon validerades pd forskolan i fyra veckor. Under
valideringen var det tre i personalen som observerade
henne nir hon jobbade, men det var en person som
var ansvarig pd avdelningen och som skrev och hade
kontakt med chefen pé forskolan. Chefen var den som
i slutinden skulle skriva ett utlitande om validandens
kompetens.

Validanden tror inte att forskolan visste s mycket
om validering, och hon var den forsta de validerade.
Chefen fick en blankett skickad till sig som chefen
och validanden skulle fylla i. Personalen tittade pd allt
validanden gjorde — hur hon klarade av att ta hand
om en grupp, ansvara for och jobba med barn, lisa,
sjunga, skriva med dem.

Validanden tyckte att det var lite pressande att vara
pédpassad hela tiden, eftersom allt hon gjorde virdera-
des. Under valideringen lirde hon sig vilka regler som
gillde pé dagiset. Lararyrket skiljer sig lite fran barn-
skotarens men det beror pa att det dr yngre barn och
att ldrande for sma barn 4r mer i form av lek och att
det &r frivilligt pd ett annat sitt dn i skolan. Allt gick
bra under valideringen och kvinnan ar nojd.

Chefen pé forskolan hade kontakt med yrkesléra-
ren, och yrkeslararen kom och hilsade pd och tittade
péd papperen dir det stod vad validanden hade gjort,
vad hon kunde och vad personalen skrivit om henne.
Direfter bestimde de om hennes intyg. Hon fick ett
intyg motsvarande barnskotarutbildningen, men
det saknades vissa moment for att fa ett fullstindigt
betyg. Bland annat maste hon komplettera om hon
vill jobba med lite storre barn. De sa att allt var jétte-
bra, att allt var perfekt. Hon blev godkind och fick ett
intyg som barnskotare.
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Efter valideringen bérjade forskolan ringa validan-
den nir de behovde folk. Nu har hon en tidsbegrin-
sad anstillning som resursperson for ett handikappat
barn pa f6rskolan dér hon validerades.

En reflektion vi gor dr varfor hon skulle validera
pd en smabarnsavdelning nir hon hade jobbat som
larare. Varfor maste hon komplettera om hon ska
jobba med é&ldre barn? Med tanke pa sin bakgrund
som ldrare borde hon rimligen vara bittre pd det dn
att jobba med de yngsta.

Valideringsprocessen ur bedomarens synvinkel
Bedémaren beskriver att validanden sjilv kontaktade
forskolan och fragade om hon fick validera dir. For-
skolan hade inte anmalt intresse for validering, men
chefen hade hort talas om validering och tyckte att de
kunde ta emot en validand. Informationen var dock
vildigt dalig om vad bedémaren skulle gora, hur
linge validanden skulle vara dir och hur de skulle
gora. Bedomaren visste inte om validanden bara
skulle vara dir eller pa fler stillen.

Forst var validanden pa forskolan i en period pa sex
veckor och sedan ringde hon och sa att hon hade mer
att visa, sa hon kom tillbaka pd ytterligare en period
om fyra veckor. Validanden hade sjilv med sig upp-
gifter som hon skulle gora. Hon skulle bland annat
skriva upp vissa saker som vad hon sett och gjort etc.
Hon visade personalen vad det var f6r uppgifter hon
skulle gora, ha samling med barnen, hitta pd egna
aktiviteter etc.

Bedomarens roll var att se efter om validanden pas-
sade for yrket, till exempel hur hon var i kontakten
med barn, personal och fordldrar. Framforallt forhall-
ningssittet till barn &r viktigt. Bedomaren delegerade
till personalen pd avdelningen dir validanden skulle
vara att se hur hon passade for yrket. Validanden pla-
cerades pd smédbarnsavdelningen efter egna 6nskemdl
samt att det passade just da att hon var dir och vali-
derad. Personalen pa avdelningen var erfaren och det
ar inte sikert att det hade fungerat lika bra pd nagon
annan avdelning, tror bedomaren.

Det mirktes att validanden hade arbetat som ldrare
innan och haft hand om &ldre barn. Bedomaren tit-
tade pé praktiska och teoretiska kunskaper. Forhall-
ningssittet till barn dr det viktigaste. Man bedomer
helheten, och dven informell kompetens finns inba-
kad i detta. Bade att arbeta med smabarn och det
svenska arbetssittet fick validanden ldra sig. Bedoma-
ren sdger att personen sjilvklart lir sig under valide-
ringen. Validanden fér rdd och man diskuterar upp-
gifter och olika situationer, varfér hon gjorde pa ett
visst sdtt etc.

32 RAPPORT INTEGRATION 2005: BILAGA

Saknar man spréket dr det svérare att uttrycka sig
nyanserat. Enligt bedomaren dr det ocksé viktigt att
personalen kan spriket pd smabarnssidan, eftersom
det dr viktigt med sprakutvecklingen f6r smébarn. I
detta fall var det lite tveksamt med sprakkunskaperna
och bedémaren hade en del betiankligheter mot att
placera validanden pa smébarnsavdelningen.

Bedomaren har bara validerat en person, men tycker
att det fungerade bra att validera. Hon tycker dir-
emot att informationen och kontakten med de som
héller i valideringen var dalig och anser att de skulle
ha talat om vad validering dr, vad som fordras av den
som ska bedoma, samt ge en bittre dterkoppling.

Denna bedomare har aldrig varit pd ndgon utbild-
ning eller information om vad validering ér, utan har
bara last om det. Hon tycker inte att det ar svdrt att
bedéma nagons kompetens. Det svéra dr att skriva ett
omdome sa att det inte sdrar personen, dven om han
eller hon inte kan sd mycket. Det svara i detta fall var
att bedomaren upplevde att validanden hade problem
med spraket.

Sexton personer som validerats

Vi avslutar kapitlet med att ge en sammanstillning
6ver de 16 intervjuade personerna (tio min och sex
kvinnor) nir det giller deras tidigare yrkesutbild-
ning och -erfarenhet, inom vilket yrke valideringen
gjorts, samt deras sysselsittning efter valideringen (se
tabell 2). Forutom de tre yrken som ir representerade
i exemplen ovan fran respektive ort — platslagare,
murare och barnskotare — ticker urvalet in validering
inom ytterligare sju yrken.

Tre av de 16 validanderna visade sig ha skaffat den
validerade yrkeskompetensen i Sverige, medan deras
utlindska yrkeskompetens 18g inom andra omraden.
Sju av 16 hade utlindsk yrkeskompetens som byggde
péd sdvil utbildning som erfarenhet inom omréidet,
medan tvd hade utlindsk utbildning och erfaren-
het inom ett nirliggande yrke. For en av de sju forst-
ndmnda samt de tvd sistnimnda gjordes valideringen
pd vad som kan sigas vara en »lidgre« nivd dn dir
den utldndska kompetensen fanns — en sjukskoterska
(men med utbildning som inte fullt motsvarar svensk
sjukskoterskeutbildning) validerades till underskoter-
ska, och tva lirare validerades till barnskotare. Tre av
16 hade utvecklat sin yrkeskompetens genom praktisk
erfarenhet — som hantlangare, lirling etc. Ytterligare en
hade utvecklat kompetensen genom praktisk erfaren-
het som plitslagare, men hade dessutom utbildning
inom ett nirliggande yrke (mekaniker). Slutligen hade
13 av de 16 kommit in pd arbetsmarknaden inom det



TABELL 2
Yrkesbakgrund, validerad yrkeskompetens samt anstillningsforhdllanden
efter valideringen for de 16 intervjuade fore detta validanderna.
Yrkesbakgrund*) Validerad yrkeskompetens Efter validering**)

Malmé
Kvinna Utbildning + erfarenhet, Underskoterska Vikariat, direfter fast anstillning

sjukskoterska (gymnasieniva)
Kvinna Universitetsutbildning i kemi; Underskoterska Vikariat, darefter fast anstilining

validerad yrkeserfarenhet fran Sverige

Kvinna Utbildning och erfarenhet som Underskoterska Vikariat, (nuvarande anstillningsform oklar)

lirare och rektor; validerad

yrkeserfarenhet fran Sverige
Man Varierande utbildning och Platslagare Praktik och provanstillning;

erfarenhet som flygplansmekaniker, bytte sedan bransch, har anstillning dar
platslagare, lastbils—chauffor;
aven ingenjorsutbildning

Man Utbildning + erfarenhet Svarvare Arbetslos
Man Utbildning till mekaniker + Platslagare Praktik, foljt av vikariat och

erfarenhet som platslagare darefter fast anstillning
Goteborg
Man Erfarenhet + kortare utbildning Bilmekaniker Provanstillning

Aven ingenjorsutbildning
Man Utbildning till elektriker; Bilbyggare Prov- och fast anstillning
validerad yrkeserfarenhet fran Sverige

Man Erfarenhet Murare Anstillning
Man Erfarenhet, endast herrfrisor Frisér Forst anstillning, sedan egen foretagare
Kvinna Utbildning + erfarenhet Frisor Forst anstidllning, sedan egen foretagare
Botkyrka
Man Erfarenhet Frisér, mdstarbrev Anstillning
Man Utbildning + erfarenhet Elektriker Arbetslos
Kvinna Utbildning + erfarenhet som larare Barnskétare Vikariat/tidsbegransad anstdllning
Kvinna Utbildning + erfarenhet som larare Barnskotare Vikariat
Man Utbildning + erfarenhet Redovisnings—ekonom Arbetsl6s
*) Avser utlindsk utbildning och erfarenhet inom validerat yrke, om ej annat anges.
**) Sysselsittning inom validerat yrkesomrade, om ej annat anges.

validerade yrkesomréadet. Tva av dessa hade sedan gétt
frdn anstillda till egna foretagare, medan nagra fort-
farande hade tillfdlliga anstillningar och en hade bytt
bransch. Tre av de 16 var dock fortfarande arbetslosa.

Utover detta ska tilliggas att valideringen i manga
fall var kombinerad med viss kompletterande utbild-
ning. Exempelvis fick den frisor som endast hade erfa-
renhet som herrfrisér komplettera, eftersom frisorer i
Sverige forvintas ha kompetens bdde som herr- och
damfrisér. Utformningen av processen ndr det giller
validering-komplettering varierade dock, och delta-
garna hade dessutom svért att nagra dr senare exakt
skilja pa och beskriva vad som var validering och vad
som var komplettering. Vi gor dérfor inte ndgon sam-
manstillning av hur processen sdg ut for varje individ
i detta avseende.

5. Sammanfattande analys

— organisation, process, betydelse

I detta kapitel kommer vi att analysera valideringen
utifrén verksamheten i Malmo, Goteborg och Bot-
kyrka. I denna analys fokuserar vi pa skillnader och
likheter mellan de (négot) olika sitten att bygga upp
processen. Framstillningen kommer sirskilt att foku-
sera pd vem eller vilka yrken som valideras, och var-
for; hur processen dr organiserad; samt vad som vali-
deras, och varfor. Vi analyserar dven vad valideringen
har betytt f6r de deltagande individerna. Slutligen
diskuterar vi hur det har skett en forskjutning frdn
formativ till mer summativ validering, samt varfor
inte fler deltar i validering.
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Validering integrerad

Dokumentation
— framst betyg

KALLA: Modellen himtad frdn Andersson m.fl., 2002, s. 22.

FIGUR 3

Utgdangspunkt och organisationsform for validering i Malma, Goteborg och
Botkyrka 2002 respektive 2004/05.

Malmé (2002 och

g in 2004/05)
med utbildningssystemet

Yrkesutbﬂdning Pé Géteborg (2002 och
gymnasienivﬁ 2004/05)

Organisering av validering

I den refererade analysen av forsoksverksamhe-
ten (Andersson m.fl.,, 2002) beskrevs som nimnts
utgdngspunkterna for validering pa respektive ort.
En av variablerna var om valideringen utgick fran
pad forhand bestimda yrken eller fran individens éns-
kemdl. Den andra aspekten var hur valideringen var
organiserad. I det hir fallet handlade organiseringen
om ifall valideringen var integrerad med utbildnings-
systemet eller om det var en parallell modell till utbild-
ningssystemet.

Motsvarande analys kan goras av verksamheten
2004-2005. Med utgingspunkt i modellen i figur 1
kan de tre orterna placeras in pé foljande sitt nar det
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giller hur valideringen sdg ut 2002 respektive 2004—
2005, vilket visar att det inte skett sd stora forand-
ringar i dessa avseenden (se figur 3).

Utgdngspunkter for validering:
yrke eller individ

Ar 2002 validerade Malm6 och Goteborg vissa pa
férhand bestdimda yrken. Det rorde sig om bristyrken
och yrken dir det fanns behov av validering, det vill
sdga att det fanns manga personer med yrkeskompe-
tens inom de yrkena. Botkyrka gjorde tvirtom och
vinde sig till alla som ville validera, individen var
utgdngspunkten, inte yrket.



Ja, forr var det ju helt tvirtom dé utgick vi ifrdn per-
sonerna, deltagarna. Vilket yrkesomrade som dom hade
med sig nir dom kom till oss. Det var det som fick styra
hur vi da sen forsokte soka ndgon som kunde titta pd
deras yrkeskompetens. Det var mycket mer s, mycket
mer.

Ar 2004-2005 sdg situationen annorlunda ut for Bot-
kyrkas del. Finansieringen hade forandrats, och den
aktor som satte agendan for Botkyrkas validering
var arbetsformedlingen. I och med att finansieringen
andrats sdg valideringen annorlunda ut. Botkyrka
hade overgett tanken att alla skulle fa validera och
koncentrerade sig pd att validera de som hade kom-
petens inom bristyrken.

I Malmo och Goteborg valideras alltsd ocksd vissa
yrken. Pa bada orterna siger man att valideringen
inte dr ldst till just dessa yrken utan man kan i prin-
cip validera vilka yrken som helst. I realiteten dr det
dock svirt att validera nagon enskild som har ett yrke
som det inte arbetats fram valideringsmetoder for. I
béde Malmé och Géteborg tar man fram validerings-
instrumenten i arbetsgrupper som bland annat bestar
av arbetsmarknadens parter. Det innebér att man inte
kan sitta igdng direkt och validera en person inom
ett yrke ddr det inte har utarbetats valideringsme-
toder. Det dr ocksé svért att fa gehor for att validera
vissa yrken. Man har till exempel i bdde Malmé och
Goteborg bestamt att inte validera frisorer, eftersom
arbetsmarknadens parter inte har ndgot intresse av
fler frisorer. Aven om man i Malmo och Géteborg
sdager sig kunna validera alla yrken sd dr det en san-
ning med modifikation. Det ska hellre tolkas som att
andra yrken dn de som valideras idag kan bli mojliga
pé sikt. Botkyrka som validerar pd uppdrag at arbets-
formedlingen validerar bara nigra utvalda bristyrken.
Vilka yrken det ror sig om definieras av linsarbets-
namnden, och yrkena kan dndras beroende pa arbets-
marknadssituationen for olika yrken.

Att finansiering frdn arbetsformedlingen, och
dirmed fokuseringen pd bristyrken, dominerar, fir
givetvis konsekvenser for verksamheten och vem
som ges mojlighet att delta. Det blir i forsta hand de
som bedoms ha kompetens inom vissa yrken som ges
mojlighet till (en mer omfattande) validering, medan
de som har annan bakgrund erbjuds yrkesbedomning
eller att gora sin meritportfolj (se nedan om merit-
portfoljen). Individerna sorteras pa olika alternativ
beroende pad hur deras kompetens forhaller sig till
arbetsmarknadens (akuta) behov.

Organisationsform: integrerad eller
parallell med utbildningssystemet

Alla tre orternas valideringsmodeller ar till for att
individen ska kunna fd jobb, men tanken bakom
modellerna skiljer sig at. Vad en person med utlindsk
yrkeskompetens behover for »papper« pd sin kompe-
tens och vigen till att fa ratt dokumentation varierar.
Inom vissa yrken ar det givet vad personen madste
ha for dokument for att kunna fa jobb. Inom andra
yrken gar det att tinka sig antingen svenskt gymna-
siebetyg eller ett valideringsintyg som visar vad indi-
viden kan inom yrket.

Alla tre orter har utgatt frdn »branschens krave,
men vad detta innebdr i praktiken skiljer sig at. I
Malmo édr det gymnasiebetyg som dr grundregeln
vid validering. Synsittet dr att betyg ger tilltride till
jobb och ir alltid gdngbart. Man menar att betyg dn
sd lange dar det enda som branschorganisationerna
har sanktionerat pd nationell nivd, och av den anled-
ningen utgdr man fran gymnasieskolans kurser i sin
validering. Malmos validering dr dérfor integrerad
med utbildningssystemet.

Den raka motsatsen till Malmo ar Botkyrka. Har
vill man inte utgd frdn gymnasieskolans krav. I Bot-
kyrka arbetar man istdllet aktivt for att finna ett
parallellt system till gymnasieskolan nir det giller att
virdera yrkeskompetens. I Botkyrka dr utgangspunk-
ten for validering arbetslivets krav pa anstillningsbar-
het, sdsom branscherna sjilva definierar det.

Goteborg har inte en lika tydlig uttalad profil i skol-
och branschfrdgan som de ovriga tvd. De kdmpar
dock inte aktivt for att finna ett parallellt system till
gymnasieskolan f6r bedomning av kompetens som
i Botkyrka, varfor Goteborgs validering dndé klassas
som integrerad med utbildningssystemet. Vad som
dessutom &r karaktiristiskt for Goteborgs validering
ar att de har valideringsutbildningar, det vill siga att
personer antas till en utbildning dér de borjar med att
»validera av« det som de redan kan och sedan fortsit-
ter med resterande kurser/moment. Sigas ska att all
validering i Goteborg inte gar till pd det har sittet.
Validering kan dven vara en separat process dir indi-
viden inte pa férhand dr antagen till en utbildning.

Detta visar alltsa pd tva olika uttryck for systeman-
passning, tva olika slags anpassning till »branschens
krav«. Den mer formella vigen innebidr integrering
med utbildningssystemet. Dér finns etablerade for-
mer for dokumentation av kompetens — betygen.
Kursplaner och (konvergenta) betygskriterier dr i
storre eller mindre utstrickning utformade i samspel
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mellan utbildning och branscher, och i ménga yrken
har betygen en etablerad legitimitet. Att mer direkt
utgd frdn branschernas krav innebdr i vissa yrken en
kompletterande formell vdg — nér det finns egna for-
mella yrkesbevis etc. som ar etablerade inom bran-
schen. Forsoken att utveckla ett parallellt system torde
annars bli mer informella, i varje fall sd linge alterna-
tiva former utvecklas lokalt/regionalt utan nationell
legitimitet.

Med ett parallellt system okar mojligheten att flexi-
belt anpassa sig efter arbetsmarknadens behov, men
lokala 1osningar kan ocksd drabba individen, som
riskerar att fa exempelvis ett kompetensbevis som
inte har ndgot virde utanfér kommunen/regionen.
Anpassningen till betygssystemet innebdr 4 andra
sidan att kunskaper som faller utanfor det som inne-
fattas i den yrkesforberedande utbildningen pd gym-
nasienivd, eller andra former av yrkesutbildning,
ocksa riskera att falla utanfor det som kan dokumen-
teras i en validering.

De bada angreppssitten indikerar ocksa tva mojliga
scenarier for framtida systemforandring. Antingen
kan branscherna sjilva komma att forandra sitt sitt
att virdera kompetens, nir situationen pad arbets-
marknaden gor att kompetensbehovet forandras. Som
kontrast till en sédan marknadsmodell stér en politisk
modell, dir det ér politiska beslut och utveckling pa
myndighetsnivd som driver pd en foérdndring av det
etablerade systemet for att klassificera (i amnen, kur-
ser etc.) och bedoma kunskap (betyg).

For nidrvarande dr det statliga beslutet att tillsitta
en valideringsdelegation exempel pé ett politiskt ini-
tiativ som péverkar utvecklingen. De lokala valide-
ringsorganisationernas kontakter med branscherna
paverkas av valideringsdelegationen och dess upp-
drag. Det verkar som om valideringsorganisationerna
och dven branscherna vintar pd att delegationen ska
ta initiativet och ldgga ramarna for validering. Bran-
scherna beskrevs av en intervjuperson som lite pas-
siva, for att de tror att valideringsdelegationen ska
komma med nagot slutgiltigt forslag.

Hir vore det for 6vrigt dven intressant att nirmare
undersoka arbetsgivarnas attityder till validering, till
exempel hur ett betyg'® virderas i relation till ett kom-
petensbevis fran en validering, och hur branschernas
representanter sjilva ser pa validering som foreteelse.
Detta ligger dock utanfor ramen f6r denna studie.

Valideringens malgrupp
— vem blir validerad?

I urvalet till validering kommer olika forhallningssatt
till uttryck. Det handlar om prioriteringar av yrken,
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vilken erfarenhet och kompetens som krivs for att
fa mojlighet till validering, hur man forhéller sig till
arbetsmarknadens och utbildningssystemets krav etc.

Tidigare skiljde sig som ndmnts valideringsproces-
sen i Botkyrka nir det giller malgrupp och urvalet
fran processen i badde Goteborg och Malmo. I Bot-
kyrka validerades dé alla slags yrken. Utgdngspunk-
ten var med andra ord individen, och inte vissa pé
forhand specificerade yrken. I Malméo och Goteborg
inriktade man sig ddremot péd vissa utvalda yrken.
2004-2005 hade Botkyrka ddaremot dndrat sin inrikt-
ning, och fokus blev liksom i Malmé och Géteborg
yrken som beskrevs som »bristyrken«. Denna for-
andring av praktiken i Botkyrka var framst en konse-
kvens av att arbetsformedlingen blev den huvudsak-
liga finansidren av validering i kommunen, och det ér
ingen tvekan om att formedlingens policy och upp-
drag prioriteras i valideringsprocessen. Validerings-
processen och -praktiken pa alla tre orterna fokuserar
sdledes, for narvarande, pa att mota den forvintade
bristen pd kvalificerad arbetskraft. I det avseendet
— vem och vilka yrken som prioriteras — dr det dir-
for ingen skillnad mellan verksamheterna pa de tre
orterna. De prioriterade bristyrkena definieras for
ovrigt av lansarbetsnamnden.

Rekryteringen till validering skiljer sig ndgot at mel-
lan de tre orterna. I Malmo dr det till exempel arbets-
formedlingar och vuxenutbildningsanordnare som
(tillsammans med flyktingintroduktionsprogrammet,
inom ramen for »validering i samverkan«) dr de
huvudsakliga sammanhang dar rekrytering till valide-
ring sker. I Goteborg hinvisas individer till validering
framst via arbetsformedlingar, vuxenutbildning och
kommunen. I Botkyrka gar rekryteringen forst och
framst via arbetsformedlingen. Vilken organisation
eller arbetsgivare som helst kan emellertid efterfriga
och kopa en specifik validering, f6r sina nuvarande
eller blivande medarbetare, av valideringsorganisa-
tionen. Till exempel har bdde Malmo och Goteborgs
stad kopt in validering av underskoterskekompetens.
Med andra ord kan arbetsgivare skicka individer eller
grupper till validering, men detta dr d4nnu en relativt
ovanlig form av rekrytering till validering. Vinner,
fackforeningar, arbetsformedlingen, vuxenutbild-
ningen, flyktingmottagningen etc. ger ocksd infor-
mation om validering till potentiella deltagare. Men
detta innebir inte att de automatiskt ges mojlighet till
validering. Det dr bara individer med specifika yrkes-
bakgrunder och erfarenheter som ges tilltrade.

Rekryterings- och urvalsprocessen borjar alltsa pa
arbetsformedlingarna, introduktionsprogrammen for
nyanlinda flyktingar och invandrare, vuxenutbild-
ningsinstitutionerna etc. Det ér i dessa sammanhang



som individen kommer i kontakt med validering och
kan rekommenderas att delta. Pd alla tre orter 4r det
vagledare pd respektive valideringscentrum som forst
kartldgger kompetensen hos personer som vill vali-
dera. Personen maste ha ratt yrkeskompetens for att
komma i frga, det vill siga ha kompetens inom ett
yrke som valideras. Kan inte vigledaren avgéra om en
person har tillrdckliga kunskaper for att validera kan
en yrkeskunnig, oftast en yrkesldrare, hjilpa till att
avgora den saken. I Botkyrka och Goteborg gor alltid
en yrkeskunnig en kort bedémning och ér tillsam-
mans med en vigledare med och avgdr om personen
kan ga vidare till validering. I Malmo tar vigledaren
endast hjalp av yrkeskunniga ifall det dr osikert om
personen har tillrickliga yrkeskunskaper for att kunna
validera. Vissa yrken dr svarare att avgéra om perso-
nerna har kunskaper i dn andra menar en vigledare.

Sen kan det vara sd, om vi tar inom ekonomi sd kan
man sédga, ja men, jag sysslar ju med loner och fakturor
och allting sdnt. Men egentligen, man kanske inte har
gjort det, utan man har varit ndn form av kontrollant
i slutet. Sa att egentligen vet man inte hur man gor det,
utan man bara vet om slutprodukten dr bra eller dalig,
men man vet inte hur man har gjort det frén bérjan sd
att siga. Och da har man ju ingenting att validera.

De intervjuade yrkesbedomarna tycker inte att det dr
svdrt att avgora om en person har kunskaper inom
yrket. Ndr en yrkesbedomare gjort en forsta bedom-
ning av personen pa allt frdn en timme till en vecka
kan bedomaren avgora om det finns tillrackliga kun-
skaper for att validera. Om vigledaren och yrkesbe-
domaren har olika dsikter om personens mojligheter
att validera dr det oftast vdagledaren som stér pé indi-
videns sida.

Jag ser mig vil som validandens forsvarsadvokat i vissa
ligen dir jag kan kanske ifrdgasitta yrkesliraren om
jag ser att det inte stimmer och validanden inte heller
tycker att det stimmer utifran den egna uppfattningen.
D4 kanske man far gora en chans till en ny bedémning.
[...] Det hinder inte sd ofta men min uppgift dr att
vdrna individen och det gor jag ofta sa dr det individens
instéllning sd gar jag oftast pa den linjen och forsoker
att individen fir mojlighet att gora om eller ja att fd en
ny chans.

Som framgdr av ovanstdende citat dr vigledarens
instdllning att ge individen en chans, 4ven om det ar
osdkert om yrkeskompetensen ar tillrdcklig. Denna
instéillning lyfter alltsd fram individen. Men samtidigt
laggs fokus ocksd pé de brister som finns i kompeten-
sen (i relation till de svenska kraven). Hir verkar det
finnas en underforstddd attityd i verksamheten att

den som inte har »tillricklig« kompetens dr »skyldig«
och kan bli »filld« och dérfér behover en »forsvars-
advokat«. Och om individen dnda blir »filld« kan
vagledaren/forsvarsadvokaten ta vara pa detta genom
att skapa medvetenhet om bristerna:

Ja, det ér vildigt svirt och jag maste ju siga det att jag
inte kan gora ndgon grinssittning egentligen och min
instéllning 4r att hellre fria 4n filla och dirfor kommer
det personer in i de hdr valideringsprocesserna som
kanske inte skulle vara didr men sé linge vi vigledare
finns med 1 processen och fangar upp det hir som hin-
der och har ett samtal kring det som hénder s tycker
inte jag det dr nagon fara egentligen for de far en med-
vetenhet.

P4 alla de tre orter som ingdr i studien maste indivi-
den uppna vissa grundldggande krav innan hon eller
han far ga vidare till en mer omfattande validering.
Sprékkunskaper dr ett viktigt kriterium i denna pro-
cess, dven om det inte finns ndgon formell policy pa
detta omrdde. Med andra ord forvintas individen
kunna kommunicera pa svenska under valideringen
och sedan arbeta pd en svensk arbetsplats efter valide-
ringen. Validering sker dérfor inte med tolk pa ndgon
av de tre orterna. Det vanligaste argumentet for att
personerna madste kunna kommunicera pad svenska
dr att de ska kunna forstd sikerhetsforeskrifter. Dess-
utom dr sprakkunskaperna sirskilt viktiga om indi-
viden madste komplettera med kurser/utbildning
inom sitt kompetensomrade. Det dr ocksé viktigt att
understryka att kraven pd kunskaper och firdighe-
ter i svenska spraket, enligt intervjupersonerna, hela
tiden forandras. Kraven dr »flytande«, da inga for-
mella meriter krivs, men det informella kriteriet ar
att kunna gora sig forstddd och forstd. Foljande citat
fran en vigledare visar pd hur det informellt kan stal-
las krav.

Men jag skickar ju aldrig nan pd svenskprov eller sd for
och kolla. Som sagt, det kan ju vara sd att man valide-
rar lite for att man har svért att uttrycka vad man kan.
Och det forklarar jag ocksd nir jag traffar dom att det
kan ju vara sa att du kan validera mer om du laser mer
svenska forst.

A andra sidan ser man iven hur validanderna lir
sig »otroligt mycket« svenska under valideringen (se
vidare i avsnittet om valideringens betydelse for indi-
viden).

Enligt ndgra intervjupersoner finns det ocksa en
tendens att branschernas krav pd sprakbedomning
och sprakkunskaper innan man fér tilltrade till vali-
deringen 6kar. Om detta fir genomslag ar det inte
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omojligt att nivdn péd fardigheten i svenska spra-
ket blir avgorande for mojligheten att bli validerad i
framtiden.

Forutom sprakkravet ar ett annat huvudsakligt
kriterium nivan pd yrkeskunskaperna. Alla anses
inte vara »valideringsbara«, som man uttrycker det.
»Valideringsbara« dr bara de som bedoms ha befdsta
kunskaper och en tydlig yrkesidentitet. Det &r inte
platsbrist som gor att man nekar ndgon validering.
Tanken dr mer att individerna inte ska misslyckas
med valideringen, att de ska nd upp till ribban. Att
misslyckas med en validering ses som att individen
far en negativ bekriftelse. Det innebér ocksa att per-
sonen maste komplettera med mycket for att na upp
till de krav som stills pa yrket, och dé vinner inte per-
sonen sd mycket i tid. Det dr dé bittre for individen
att ldsa en hel utbildning, sager man inom validerings-
organisationerna. De som far delta i en validering
bedoms ocksd klara av en eventuell komplettering.
Ingen av orterna har ndgon fast grins for hur mycket
personen ska ha arbetat inom yrket denne vill vali-
dera. En som jobbat tio ar i ett yrke kan ha lite att
validera och en som arbetat relativt kort tid kan
ibland validera mycket, det varierar. Det finns dock
en ungefirlig tumregel, runt ett ar ska personen helst
ha arbetat inom ett yrke for att ha ndgot att validera,
men man héller inte benhart pd detta. En vigledare i
Goteborg noterar i detta sammanhang:

Ju langre tid jag jobbade med validering sd upptickte
jag att manniskor har vildigt olika forméga att skaffa
sig kompetens. Det finns minniskor som har arbetat i
tio 4r i sitt yrke men som man kan betrakta som gan-
ska inkompetenta fastdn de har arbetat linge. Médnga
kan g in efter ett ar och ha vildigt mycket kompetens
sd det beror vildigt mycket pa hur man dr som person.
[...] Nér jag haft den hir introduktionen sa brukar jag
ha enskilda intervjuer med alla som &r intresserade och
dar forsoker jag ta reda pd sd mycket som mojligt. Hur
mycket de har reflekterat, hur mycket de har kunnat
tilligna sig som dr viktigt for just den har valideringen
sd det 4r inte helt enkelt att svara pd den frigan.

En erfarenhet dr ocksa hur branschens krav har hird-
nat, &tminstone i vissa fall. Vi har fitt exempel péd hur
man inom ett yrke tidigare tog in personer till valide-
ring som man inte skulle ta in idag. Branschen dger
yrkescertifikatet och har pé sd vis makt over kraven.
Intervjupersonen fran en av orterna menar att fler
skulle kunna fi visa sin kompetens dven om de inte
kan spréket. De skulle kunna fa mer tid for att frascha
upp sin kunskaper och mer tid med ldrare for detta.
Branscherna har dock inte hela kontrollen 6ver kra-
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ven. I en bransch ville man hoja kraven sd att man
skulle vara tvungen att ha gymnasiebetyg i svenska,
men det fick branschféretriadarna inte igenom.

Ytterligare en faktor som spelar in 4r hur man mer
allmént ser péd utlindsk yrkeskompetens i relation till
kraven pé den svenska arbetsmarknaden. Det befint-
liga svenska systemets krav far genomslag hos de som
arbetar med validering. Med ett forhallningssétt som
betonar skillnaderna mellan utlindsk kompetens och
svenska krav riskerar individens »brister« och behov
av kompletterande utbildning att hamna i fokus, sna-
rare dn den faktiska kompetensen. Det kan handla
om hur man inom valideringsverksamheten relaterar
till arbetsmarknadens savil som utbildningssystemets
krav, vilket framgar av de f6ljande citaten:

Alltsd problemet ménga ganger, tror jag &r. Eller det
som verkar ha utkristalliserat sig ménga ginger &r
att, det finns ju kulturella aspekter hir som &r ganska
patagliga. Alltsd en fordonsmekaniker i Iran och en
fordonsmekaniker i Sverige i dag, det dr vildigt vildigt
stor skillnad, s& ddr uppstér problem, vid rekryteringen
sd att siga till valideringen. Och yrkesbedomaren,
alltsd forsta steget, utbildningsanordnaren han kan ju
bara utgad ifran hur den hir personen har arbetat si att
sdga. Och ser att det finns sd pass mycket inom det hir
omrddet, men en fordonsmekaniker dr mycket mer dn
bara det — som han manga idr i Iran eller Irak eller hir
hemma ... sd att dir kommer, dér bli det sa att sdga ett
minus.

Ibland har man alltsa triffat pd personer som har haft
alltsa utlandsk erfarenhet som man har trott skulle vara
valideringsbara och ndr dom kommer till bedomning
sd visar det sig, dom har jobbat sd smalt. Alltsa det gér
inte att ta tillvara pd utifran de har kurserna som ar ritt
sd breda.

Det finns dven mer generella uppfattningar om hur
det forhaller sig, att det kanske inte finns s& mycket
utlindsk kompetens som &r vird att ta vara pa som
man tror, vilket kan paverka instdllningen i sjilva
valideringen:

Sen dr lite min instéllning nér det giller invandrare att
jag tror dessvdrre att man har en 6vertro [...] jag kan
tycka att det dr ungefir 30% av alla som kommer hit
till Sverige som har en kompetens som vi kan ta tillvara
pa. Sjdlvklart ska vi ta tillvara pd den kompetensen men
jag tror att det dr viktigt for oss att se att de Gvriga pro-
centen dér dr det nyutbildning, kanske méinga ganger
som madste till, men den mdste komma tidigare. Med-
vetenheten kring hur den kompetensen man har med
sig stiller sig till svenska mattet r jatteviktigt. S& den ar
viktig att man fdngar upp.



Valideringsprocessen

Som framgar av foregdende kapitel samt beskriv-
ningen ovan av vem som ingdr i malgruppen for
validering innefattar processen ett antal steg: Utifran
intervjuer och dokumentation gors en beddomning
av om individens kompetens ska valideras eller ej.
Nir en person fatt tilltrade till valideringen pabor-
jas en introduktionsfas. Under introduktionspe-
rioden informeras deltagarna om processen, om vad
det innebdr att vara till exempel fordonsmekaniker i
Sverige, vilka kurser man behover ha etc. Deltagare
och yrkeslirare diskuterar tidigare kompetens och
kvalifikationer inom yrkesomrédet, i relation till de
svenska kraven som ofta dr pd gymnasieniva. Néstan
alla yrken som valideras pé de tre orterna har kompe-
tenskrav som motsvarar gymnasienivd. Vid slutet av
introduktionen skridddarsys en plan for varje individs
valideringsprocess. Denna introduktion &r liknande i
béde Malmé och Goteborg, men i Malmé genomfors
introduktionsfasen av vigledaren och yrkesliraren.
Det dr viktigt att betona att det dr en yrkesldrare som
genomfor den detaljerade diskussionen med varje
deltagare och formulerar individens valideringsplan.
I Goteborg och Botkyrka, till skillnad fran i Malmo,
far deltagarna i denna fas ocksé visa sina firdigheter
eller kompetenser i praktiken.

Sjilva  valideringsprocessen genomfors pad en
arbetsplats, eller i en simulerad arbetsplatsmiljo.
Denna process tar i Géteborg 3—12 veckor. I Malmo
kan den genomféras pd en arbetsplats, men 4ven
hos en utbildningsanordnare. Hér 4r det viktigt att
betona att om valideringsprocessen genomfors pa en
arbetsplats sd organiserar valideringscentrat en- eller
tvadagarsutbildningar for medbedomarna pé arbets-
platserna. Medbedémarna samarbetar sedan med en
bedémare frén yrkesutbildningen. Efter utbildningen
utrustas medbedomarna med listor 6ver vad som
ska bedomas, och medbedomaren avgoér om delta-
garen klarar dessa moment. Vid slutet av processen
gar medbedomaren, bedomaren/ldraren samt delta-
garen igenom bedomningen, och liraren betygsit-
ter deltagaren. Den enda skillnaden mellan Malmo
och Goteborg i detta avseende dr att medbedoma-
ren fir en tredagarsutbildning, och om processen
genomfors pa en arbetsplats dr det handledaren eller
medbedomaren péd arbetsplatsen som virderar del-
tagarens kompetens, och liraren/bedomaren baserar
sin vdrdering pd medbedomarens. I Botkyrka ar det
ddremot medbedomaren pé arbetsplatsen som inty-
gar kompetensen, ofta i form av ett kompetensbevis.
Det ska dock framhallas att om en individ bedéms i
en validering, men det visar sig att han eller hon inte

ndr upp till kraven for att utova yrket i Sverige, da far
individen dnda ett intyg pd den kompetens hon eller
han kunnat visa upp inom omradet. I detta ssmman-
hang bor papekas att valideringen inte i sig innebdr
kompletterande kurser. Den priméra uppgiften ér att
virdera individers kompetens, och att ge rdd om vad
som behover kompletteras for att utova yrket i Sve-
rige. I vissa fall sker dock valideringen inom ramen
for en »valideringsutbildning«, ddr man antas till hela
utbildningen, »validerar av« vissa delar och dérefter
kompletterar med resten.

Dokumentation av kompetens

Dokumentationen av kompetensen &r en viktig del av
en formell valideringsprocess. Yrkeskunnande ar inte
alltid att likstalla med det som personer lir sig och fir
betyg pé fran gymnasieskolan. Vad som krivs for att
klara sig inom ett yrke behéver inte vara detsamma
som krévs for att klara av majoriteten av kurserna pd
ett gymnasieprogram. En fordel med betyg ar att de
ar giltiga inom hela landet och att arbetsgivare vet
vad de ir virda, men nackdelen ir alltsa att de kanske
inte ger en rdttvisande bild av yrkeskompetensen hos
en person med praktisk erfarenhet. Valideringsintyg,
till exempel kompetensbevis, kan hir bli ett alternativ
om de far legitimitet. Sddana intyg, bevis, certifikat
etc. kan dokumentera de kunskaper som krivs for ett
yrke men som inte motsvaras av kurser pd gymnasie-
program.

Hir blir det dock viktigt att klargora vad valide-
ringsintyget dr virt och hur mycket yrkesbedom-
ningen 4r vird. Kan personer soka jobb pa det intyg
de far frén validering och yrkesbedémning? En viktig
fraga dr vad validering dr vird utan komplettering.
Ger den individen vad denne behéver? Ricker en
summativ och meritinriktad virdering, eller behovs
den formativa utvecklingsinriktade valideringen? Bor
validering och ldrande separeras eller (dven organisa-
toriskt) integreras (jamfor figur 2)?

Andra bedomnings- och

dokumentationsformer

Som framgar av ovanstdende korta beskrivning av
vem som blir validerad dr det uppenbart att (den mer
omfattande) valideringsprocessen riktar sig till indi-
vider med gedigen yrkeskompetens. Nir valideringen
blir mer exklusiv och bara ér till for de som bedoms
ligga ndra branschens krav inom yrket har andra for-
mer av validering eller snarare kompetensvirdering
utvecklats. Aven om individen inte fir méjlighet att
delta i den fullstindiga valideringsprocessen (for att
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det verkar finnas brister i kompetensen, eller for att
validering inte erbjuds inom det aktuella yrket) kan
anda en mer begrinsad form av validering erbjudas.
Detta for att »alla« ska kunna fé sin kompetens doku-
menterad och bedémd. De andra bedomnings/doku-
mentationsformerna &r enklare och inte lika omfat-
tande som en »komplett« validering. De kan ocksd
anvindas som ett sorteringsinstrument till sjilva vali-
deringen.

Meritportfoljen

En av dessa former dr meritportfoljen, som i princip
innebir att individen dokumenterar och samlar sina
utbildningsmeriter, yrkeserfarenheter samt andra
erfarenheter. I denna process beskriver individen sin
kompetens i detalj, vad han/hon arbetat med, vilka
kurser han/hon deltagit i etc. I Botkyrka gors denna
virdering fraimst inom ramen for rekrytering till
validering, medan den i Malmé 4r en integrerad del
i introduktionsprogrammet f6r nyanlianda flyktingar/
invandrare. I bade Malmo och Goteborg anvinds
meritportfoljen som alternativ till valideringsproces-
sen, eller for att avgora om en individ har den néd-
vindiga kompetensen for att kunna bli validerad.
Med andra ord ger denna inledande bedomning vig-
ledaren, och den potentielle deltagaren, underlag for
att bedoma om individen har kompetens som ir rele-
vant i det svenska sammanhanget, och for att identi-
fiera vad han eller hon kan tinkas behova komplet-
tera med for att kunna arbeta inom sitt yrke/bransch
i Sverige.

I Malmo talar personer som jobbar bade pé vali-
deringscentrum och med introduktionsprogrammen
om de positiva effekter meritportfljen har haft. Dar
far personerna en chans att beskriva sin kompetens
detaljerat, vilka arbetsuppgifter man jobbat med och
vilka kurser man studerat. Det blir synligt, inte minst
for en sjilv, vad man faktiskt kan, och personen far
mojlighet att reflektera 6ver sin kompetens i ett tidigt
skede i Sverige. Individen far en fordjupad sjalvinsikt
och sjalvfortroende och en 6kad forméga att kommu-
nicera sin kompetens pa svenska. I Goteborg kan vali-
derade eller yrkesbedomda inslag forekomma i merit-
portfoljen. En handledare kan till exempel bekrifta
och validera kompetensen i meritportféljen genom
att individen far visa sin kompetens pa en arbets-
plats. Kompetensen kan ocksé relateras till legitima
dokument.

Yrkesbedomning

En annan form av mindre omfattande vérdering &r
yrkesbedomningen (se dven beskrivningar fran res-
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pektive ort i foregdende kapitel). Detta dr en form
av oversiktlig, utforskande och divergent bedomning
som gors av en yrkeskunnig person, ofta en yrkesla-
rare, och genomf6rs under ungefir fem dagar. Syf-
tet dr, liksom med meritportfoljen, att avgora vilken
kompetens individer verkar ha. Yrkesbedomningen
ar inte begrdnsad till vissa bristyrken pd samma sitt
som den mer omfattande valideringen. Bedémningen
fungerar ocksd som instrument for att sortera och
kategorisera efter kompetensnivaer, som grund for
rekrytering/urval till fortsatt validering, men ocksd
for att hdnvisa individer till kompletterande kurser,
utbildning etc. Efter yrkesbedomningen far indi-
viden ett intyg som kan ligga till grund for fortsatt
utbildning eller anvindas nir man soker arbete inom
yrkesomradet. I Goteborg implementerades denna
form av bedomning 2005 och ér en integrerad del
av introduktionsprogrammet for nyanlinda invand-
rare eller asylsokande som placerats i Goteborgs stad.
Yrkesbedomningen inleds med ett utforskande sam-
tal. Man viljer sedan ut vissa moment som delta-
garna praktiskt far prova i tre till fem dagar. Det som
personerna visar praktiskt dr saidant som &r relaterat
till svensk arbetsmarknad. Detta dr avgrinsat till de
yrken dir valideringscentrum kan ordna validering.
Denna tidiga virdering av invandrare fungerar som
instrument for att placera dem i sprékutbildning (Sfi)
dér de inte bara kan ldra sig svenska i allminhet utan
aven yrkesspraket. I dessa program ges individerna
ocksd mojlighet att praktisera inom sina yrkesom-
rdden. Virderingen kan hir goras med hjilp av en
tolk. I Botkyrka ar yrkesbedomningen inte en separat
bedémningsform, utan den anvinds som en del av
den utforskande introduktionen, for att avgora kun-
skaps/kompetensnivan och om individen ska valide-
ras eller ej.

Vad hinder med de som inte fir validera?

Detta dr inte valideringsorganisationernas ansvars-
omréde. Frigan dr intressant, men vi har alltsd inte
kunnat fi négra tydliga svar pd den. De intervjuade
tror att de personer som vill validera men som inte
far mojlighet till det soker hela utbildningar inom
vuxenutbildningen, liser mer svenska, gir ndgon
arbetsmarknadsutbildning, ldser pa universitetet eller
blir arbetslosa.

Valideringens betydelse for individen

I detta avsnitt behandlas en central friga i denna stu-
die: Vilken betydelse har deltagandet i validering for
individen? Vi lyfter fram olika kategorier nir det gil-



ler aspekter av den betydelse en validering av yrkes-
kompetens kan ha for positionen pd arbetsmark-
naden, for lirandet och for den enskilde. Analysen
bygger alltsa pad hur fore detta validander ser pa sitt
deltagande i tillbakablickande intervjuer ndgra ar
senare, i kombination med de 6vriga beskrivningar vi
fatt av valideringsverksamheten.

Valideringens betydelse for

positionen pd arbetsmarknaden

Det ligger inte i sjilva valideringsuppdraget att ordna
jobb at validanderna. Kontakten med arbetsmarkna-
den tycks dndd vara mycket betydelsefull for mojlig-
heten till jobb. Validanderna far betydande hjilp av
att bli validerade ute pé arbetsplatser. De hinder att
de far jobb pd valideringsarbetsplatsen alternativt far
en bra referens att anvinda nir de soker jobb. Flera
av de vi intervjuat har ftt jobb pd sina valideringsar-
betsplatser.

Tilltride till nitverk

Validering innebdr alltsd for flera deltagare att de far
in en fot pd arbetsmarknaden. Detta har bland de
aktuella personerna i vissa fall lett till praktikplatser,
i andra fall mer eller mindre snabbt till fasta anstill-
ningar. Hér verkar ndtverket vara centralt. Via valide-
ringen har individen fatt kontakt med yrkesnatverket.
De utbildare som genomfor validering har ett omfat-
tande ndtverk pd arbetsmarknaden, vilket hjilper
till ndr det giller praktikplatser och i forlingningen
erbjudanden om anstéllning.

Han fick jobb direkt efter valideringen. Han fick prak-
tik 1 tvé veckor som de pa Lernia hjilpte honom och fa.
Sen fick han tvd méanaders vikariat pa samma stille och
sen fick han anstillning. Han jobbar dir 4n idag.

Lirare och andra bedomare har kontakter som vali-
danderna kan f tillgéng till. Aven om det inte ligger
i sjdlva uppdraget kan och vill bedomarna ménga
ginger hjilpa dem till arbete. Ar det yrkeslirare har
de i regel ett stort kontaktnit i sin bransch och kan
pa s3 vis hjdlpa validanderna. Aven pé det hir sittet
har flera av de vi intervjuat fitt jobb. En bedomare
uttrycker det pd foljande vis:

Diaremot sa har det forekommit inte sillan, jag kan
néstan siga att det 4r — dom som gdr igenom den har
valideringen med ett godkidnt resultat eller mer, har vi
— dven om vi inte har ndn uppgift, s man lir ju kdnna
dom hir personerna och émmar fér dom. S& har vi,
som var skola har vildigt manga yrkesldrare, dom flesta
ar lika gamla som jag sjélv, skaffat under varan yrkestid

en oerhord kontaktyta. S3 att det dr mycket litt for mig
att ringa och sdga — tjanare Anders eller tjanare Gustav,
jag har en kille hir... och s forklara da.

De specifika yrkeskunskaperna ér inte allt, det finns
dven en informell dimension som &dr minst lika viktig.
Nir bedomare ringer ndgon arbetsgivare for att hora
om validanden kan f& komma och gora praktik eller
visa vad de kan sdger flera av bedomarna att arbetsgi-
varna framst dr intresserade av foljande:

Och d4 siger dom s hir; dr det en bra kille, siger dom.
Och vad dom menar di det ir alltsd att, haller dom
tiderna, kommer dom varje dag, dr dom intresserade
av arbetet och har dom ett métt av vardagshyfs, det dr
dom kriterierna man séiger da.

Kort sagt ar kontakterna viktiga eftersom det verkar
finnas en dold diskriminering, dir den som saknar
nitverken och referenserna kommer i andra hand pa
arbetsmarknaden, oavsett sin kompetens. Men ovan-
stdende beskrivning pekar ocksd pd hur bedomarna
kan gora en »informell validering« eller bedémning
av validandernas limplighet inom yrket, en bedom-
ning som ligger till grund for vilka rekommendatio-
ner arbetsgivare far.

Validering okar tryggheten

Valideringen kan dven 6ka tryggheten for de som
redan har fatt in foten nagonstans pd arbetsmarkna-
den. Ndr man (efter en validering) har den formella
kompetens som krivs inom yrket blir det littare att
fa ett fast jobb, exempelvis inom omvardnadsomréidet
dir den formella kompetensen 4r nodvindig for att
fa fast anstillning som underskoterska. Den formella
kompetensen kan #dven innebidra att individen far
hogre 16n 4n vad som varit mojligt annars.

Validering som degraderar

En aspekt som kan problematiseras &r att det inte all-
tid dr sd att valideringen ger formell kompetens inom
individens tidigare yrke, utan inom ett angrinsande
yrke med ldgre formell status. Valideringen innebar da
med andra ord en degradering. Exempelvis har ldrare
validerats till barnskotare, och sjukskoterskor till
underskoterskor. Validering handlar om att bekrifta
kompetens. Man kan d& fraga sig hur det gar ihop om
personer validerar ett yrke de inte arbetat med tidi-
gare, och vad som hinder med deras yrkesidentitet.
En anledning kan vara att samma yrke kan innehalla
olika arbetsmoment i olika linder. Sjukskoterskeyr-
ket ligger exempelvis i manga linder kompetensmis-
sigt ndgonstans emellan svenska underskoterskor och
sjukskoterskor. Detta ér fallet for den sjukskoterska
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som finns med i vart material — hon har en utbildning
som ligger pd gymnasienivd men dr mer omfattande
an en svensk utbildning till underskoterska. Yrken
kan dven pdminna om varandra s pass mycket att det
gdr att validera for ett annat yrke. Vi har ocksa visat
hur efterfrigan inom »bristyrken« styr vad som vali-
deras. Behov av arbetskraft inom nirliggande yrken
pé »lagre« niva kan tidnkas styra mot att personer vali-
deras for ett annat yrke. Generellt sett kan man friga
sig vad en »degraderande validering« av detta slag
innebdr i termer av lika rittigheter och mojligheter.
Ett problem ir att valideringsverksamheten ligger pa
kommunal nivd och fokuserar kompetens pd gymna-
sienivd, och nir individen har akademisk kompetens
finns det inte alltid ndgon enkel vig for validering (se
dven Andersson m.fl., 2003a). Aven om det bista for
individen vore att validera som sjukskoterska eller
larare sd har inte kommunerna mojlighet att gora
detta pd egen hand, utan det krivs sdrskilda atgir-
der i samverkan med hogskolan. Det vill sdga att det
kan ha med arbetsmarknadens och utbildningssyste-
mets uppbyggnad att gora att personer validerar for
ett annat yrke dn det dér de har sin yrkeserfarenhet.

Har finns dock dven uttryck for att det dr individen
sjalv som viljer denna viig. Aven om man arbetat som
larare i ett annat lands skolsystem dr det inte sdkert
att man vill bli ldrare i Sverige. Om yrket och forut-
sdttningarna ser annorlunda ut kanske personen vill
byta yrke. Det finns tvd exempel pa detta i virt mate-
rial. En ldrare i Botkyrka som validerade som barn-
skotare och en ldrare i Malmo som validerade som
underskoterska. Ett 6nskemal om att snabbt komma
ut pa arbetsmarknaden kan ocksd bidra till att man
prioriterar ett yrke dir man via validering snabbt kan
fa jobb, snarare dn att uppfylla kraven pd omfattande
komplettering for att fa arbete i Sverige. Hir kan eko-
nomi och dlder vara viktiga faktorer som péverkar
denna prioritering. Givetvis dr det dven en rittighet
att byta yrke, d&ven om detta innebér en »degradering,
men frdgan dr i vilken utstrickning detta kan ses som
en validering av den tidigare yrkeskompetensen.

Nagra av de fore detta validanderna beskriver ocksa
hur de efter nagra dr, nir de fatt arbetslivserfarenhet
i Sverige och lart sig svenska bittre, vill gi vidare sa
att de kan jobba 1 »sitt« yrke. De kan tidnka sig att ldsa
vidare for att fd anstillning i sina yrken som sjuk-
skoterskor eller lirare, men helst av allt vill de kunna
validera for att bli till exempel sjukskoterska.

Jag dr inte underskoterska, hemma det finns inte under-
skoterska, det dr bara sjukskoterskor och vardbitraden
som jobbar pa sjukhuset ddr inom vérden. [...] Ja, dom
flesta tycker att det dr béttre om det finns liknande vali-
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dering som den foér underskoterskor... Och det kostar
ocksd samhadllet mindre, annars maste jag gd pa hog-
skolan tre &r... Och det ir lang tid, okej — jag kan klara
alla dmnen som jag hade tidigare, det &r inte s& svart.
Men det tar tid, det ér tre dr och det kan vara bdttre om
det finns ocksd en kortare tid... Om jag kan klara det
tidigare, det kan vara bittre. For det kostar ocksa min-
dre pengar ... eftersom jag dr utbildad en ging. Efter-
som sambhiillet har betalt det for mig en ging.

Validering som missar mdlet

Valideringen av yrkeskompetens leder inte alltid
fram till en plats pé arbetsmarknaden. I nagot fall 4r
upplevelsen dnda positiv. Valideringen var givande,
men den har inte lett till arbete. Exempelvis hinvi-
sar arbetsgivaren till att de vill ha yngre personer — i
det fallet var validanden runt 55 ar, och hade varit i
Sverige ganska mdnga dr innan mojligheten till vali-
dering dok upp.

An mer problematiskt blir det i andra fall. I ndgot
fall erbjods validering inom ett yrke som sades vara
ett bristyrke. Sedan visade det sig att det dndé inte
fanns ndgra jobb nir valideringen var genomford.
Arbetsformedlingens bedomning av vad som dr
bristyrken kan tolkas som en absolut sanning, men
den stimmer inte alltid med hur verkligheten utveck-
lar sig.

De med utlindsk yrkeskompetens nér vid en vali-
dering inte alltid upp till legitima dokument eller det
som satts upp som mattstock for yrket. Det kan bero
pé ett antal olika faktorer. Det 4r nist intill omojligt
att personer ska kunna precis allt som ingar i gymna-
siekurser om det dr betyg som det valideras mot. All-
tid saknas ndgot som validanden inte stott pa tidigare.
Han eller hon kan ha en smalare kompetens inom
yrket dn vad som krdvs hir. Ett exempel ar frisorer
som i vissa lander 4r antingen dam- eller herrfrisorer,
inte bade och vilket krivs hir for att klara geséllprovet.

Validanderna kan #ven ha en annan kompetens
beroende pé att material, tekniker, maskiner etc. ér
annorlunda mot vad de &r vana vid. De kan ibland
mer inom omriden som inte personer med svensk
bakgrund inom yrket behirskar, men den kunskapen
kanske inte ingdr i yrket i Sverige. I ett fall genomfor-
des en validering av yrkeskompetensen, men i efter-
hand visade det sig att den kompetens individen hade
inom yrket inte lingre var anvandbar. Att behirska
yrket med de manuella verktygen kunde valideras,
men arbetsgivarna var endast intresserade av kompe-
tensen att arbeta med automatiska verktyg.

Det ar stor skillnad mellan manuella och nya maski-
ner. Den manuella man kan fixa grejer med hinderna.



Den CNC maskinerna man ska ligga en bit metall dar
och fixa programmet och programmet ska man sitta i
datorn. Man hanterar det pd dator och jag kan inte det.
Det dr helt annorlunda.

Intervjuare: » Tycker du att det blev en riittvis bedomning
av dina kunskaper? Ar det bra beskrivet det du kan eller
har de missat ndnting?«

Validand: »De har inte missat ndgot. Jag kan allt. Dom
visste dom som jobbar pa [yrkes]skolan fér manu-
ella maskiner det finns inte jobb. Varfér de skulle inte
sdga frin borjan? Och varfor har Af inte skickat mig till
moderna maskiner, att jag skulle validera det. Det var
nistan kurs 5-6 mdnader. Det hade varit bra om jag
hade validerat med moderna maskiner s jag kunde
ldra mig ndnting men med manuella maskiner jag vis-
ste innan, jag kunde géra ndnting innan ocksa och det
var fel.«

Det som gor att personer med utlindsk yrkeskompe-
tens inte ndr upp till legitima dokument har ibland
med spraket att gora. Att visa praktiskt dr dock oftast
inget problem.

Nja ... for det rent praktiska har det ju inte sd himla
stor betydelse, men dom kan ju forklara liksom varfor
det blev si och varfor det blev sd, det kan dom oftast
gora dir pd ett eller annat vis. Men jag dr ju ocksd
yrkesman sd jag forstér ju ofta vad dom menar. Aven
om inte svenskan ar tillricklig.

En vigledare menar att pd den teoretiska delen kan
det vara svarare att komma till sin ritt pa grund av
spraket. Aven om personen har kompetensen kan den
inte alla gdnger verbaliseras pa ett nyanserat sitt.

Vigledare: »Det dr ocksd ett skil till en validering
ibland om man misslyckas, man nér inte riktigt upp
till att f3 ett betyg, oftast med sprakliga skil, man har
inte tillrickligt med svenska. Det dr mojligt att man har
kompetensen men man kan inte fa den rittad. Man kan
inte verbalisera den tillrdckligt for att fa det resultatet
man onskar.«

Intervjuare: »Ar det ndgra speciella kunskaper dé eller de
teoretiska dir man ska diskutera eller kan det dven vara
de praktiska att man ska tala om vad man gor nir man
gor det?«

Vigledare: »Oftast teoretiska dir man, den informella
kompetensen nir det giller validering mot betyg ska
brytas ner, man bryter ner kursmalen i kunna-maél
och kunna-mélen giller att visa och skriva ner vad dr
det man kan da. Sen ska liraren omvandla det man
har sagt att man kan mot de formella kraven och det
dr klart att ju bittre svenska du kan dér desto littare dr

det att sjilv analysera vad du kan och varfér du kan det
du kan och hur du kan utveckla det du kan. S& ér det ju
och dédr marker vi att det 4r manga invandrare som har
problem med det.«

En annan intervjuperson frin valideringsverksamhe-
ten tycker ddremot inte att det dr nagot stort problem
med spréket i den teoretiska delen:

Och nir det giller det teoretiska sd gar det inte skriftligt
sd gar det ju ofta muntligt pd nat vis. Som vi pratade
om innan. Det brukar funka... Med parlorer och allt
mojligt.
Det dr inte bara spraket som gor att personer med
utldndsk yrkeskompetens kan ha problem med de
teoretiska delarna i ett yrke. Regler och foreskrifter
kan vara lands- eller EU-specifika. Det finns siker-
hetsforeskrifter och miljoforeskrifter som personerna
kanske aldrig har kommit i kontakt med tidigare. Hir
menar vi att vissa krav som till exempel att personer
kompletterar for att fa kinnedom om viktiga siker-
hetsforeskrifter 4r nodvindiga och meningsfulla, men
att vara tvungen att lisa foretagsekonomi for att fa
borja arbeta som elektriker kanske inte dr nodvin-
digt?

Diskriminering vid

steget in pd arbetsmarknaden

Den sortering och degradering som beskrivits fran
valideringsverksamheten kan i olika utstrickning
handla om diskriminering, 4ven om det inte beskrivs
sd av deltagarna. Det finns dock upplevelser av dis-
kriminering som beskrivs av vissa av de som via vali-
deringen fatt ett arbete. Valideringen virdesatte alltsa
yrkeskompetensen och kan ha bidragit till en anstall-
ning, men den rickte andd inte till for att undvika en
negativ upplevelse i moétet med arbetsmarknaden.
Flera av de fore detta validanderna har stott pd pro-
blem nir de har sokt jobb. De har exempelvis inte fétt
ndgot svar pd sina ansokningar. Man talar inom vali-
deringsverksamheten ocksd om vissa branscher som
mycket speciella. Det kan pa vissa arbetsplatser fore-
komma férdomsfulla forhéllningssitt — du ska vara
man, men du fir inte vara vilken typ av man som
helst utan du ska passa in, och det gor du genom att
hélla pd ritt fotbollslag etc. Sprék och kultur nimns
ocksd som problematiska faktorer nir det giller att
fa arbeta med ménniskor, exempelvis inom barnom-
sorg. Vissa av validanderna upplever att svenska del-
tagare fick anstillning snabbare efter valideringen,
medan de sjilva med sin utlindska bakgrund inte fick
gensvar och anstillning lika snabbt.
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Men det enda som jag inte gillade, och dé var det jag
och tva personer till, vi satt tillsammans och dom var
ocksa fran validering och dom var svenskar. Dom blev
fast anstillda och jag fick jobba som vikariat. Och det
var manga som blev kallade efter fyra veckor eller tre
veckor, dom fick fasta jobb pd [namn pé arbetsplats].
Och jag som hade invandrarbakgrund jag fick vinta i
fem manader, fast det gick mycket béttre fér mig pa den
hir valideringen.

Om det ldg en faktisk diskriminering bakom denna
upplevelse har vi inte underlag att uttala oss om, men
upplevelsen i sig gor dndé att problematiken ar vird
att lyfta fram.

Validering innebiir och leder till lirande

Vi har tidigare pekat pd hur valideringen kan vara
degraderande, nir individens reella kompetens dr mer
omfattande och/eller ligger pé en hogre niva dn den
som valideras. Men situationen kan &ven vara den
omvinda. Som framgétt tidigare uppfyller personer
med utlindsk yrkeskompetens inte alltid kraven for
att fa legitima dokument pd yrkeskompetensen, de
krav som formulerats for yrket i Sverige. En foljd av
detta kan bli att kompletterande utbildning erbjuds,
dven om denna mojlighet blivit mindre vanlig, vilket
diskuteras nedan (se avsnittet om formativ och sum-
mativ validering). Sjilva valideringsprocessen kan
dessutom i sig bidra till utvecklingen av (en del av)
den kunskap som — ur svenskt perspektiv — saknas.

Lirande genom valideringsprocessen

En viktig aspekt dr darfor den betydelse validering
kan ha i termer av lirande. Validering innebir bade
att visa vad man kan och samtidigt att ldra sig. Vali-
deringen i sig fungerar som ett lartillfille. Bade yrkes-
kompetensen och yrkesspriket utvecklas genom
deltagandet. Det kan handla om nya praktiska eller
teoretiska yrkeskunskaper men dven yrkesspriket och
de informella kunskaper som kan vara unika for varje
arbetsplats. Vi vill speciellt peka pd att man tydligt
framhaéller att validanderna lar sig mycket av yrkes-
spraket under sjdlva valideringen.

Nej, det ... jag kollar inte sa mycket sd i princip s kan
man ju ha ett vildigt déligt yrkessprak. Samtidigt sa
sdger ju alla det att under valideringen sa lir dom sig
ju mer svenska dn dom gjort pd tva ar pa Sfi. Alltsa,
nér det blir sa otroligt intensivt. Och dom vill s girna
beritta, och dé slar man upp och man tar reda pé och
sd dir. S4 att dom utvecklas ju otroligt mycket under
den perioden.
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Det vi kan kalla »informell kompetens« kan man nés-
tan bara skaffa sig i praktiken, pd en arbetsplats. Det
handlar om sddant som att inte bryta gruppnormer,
att passa tider, att anpassa sig efter ackordsarbetets
krav etc. Detta dr ocksd ndgot man kan ldra sig under
en arbetsplatsforlagd validering.

Validering leder till komplettering

Validering kan dven betyda att man far tillgang till
kompletterande utbildning."" Valideringen leder
fram till att man far mojlighet att studera det som
har bedomts saknas. Generellt kan sdgas att om det
ska bli ndgon kompletterande utbildning i de fall
individen saknar delar av den kompetens som krivs
for att kunna bli anstilld inom yrket beror pa den
som finansierar valideringen. Avtalen med en och
samma finansidr kan se olika ut. Det kan vara avtal
om enbart validering, och komplettering dr dd en
forhandlingsfriga, eller ocksa kan det vara avtalat att
personen borjar en utbildning med att forst »validera
av« det som han eller hon redan kan. Nar validan-
derna talar om validering sidger de ofta utbildningen
eller valideringsutbildningen. Flera av de intervjuade
ser inte validering enbart som »visa vad jag kan« utan
det sker ofta i sasmband med en komplettering och de
ser det s3 som en helhet, att bade visa vad de kan och
att vidareutbilda sig.

Och sen, de som fick godkint pa det dmnet. Jag fick inte
ldsa det. Men dom som jag inte var bra pd, som jag inte
last. Jag laste allt som jag behovde dir, ldra mig.

Det vill siga att validanden inte behovde komplettera
det som blev godkint i valideringen, men ddremot
fick hon komplettera med det resterande.

Validering har personlig betydelse

Valideringen har i ménga fall d4ven en personlig bety-
delse for deltagarna, i meningen att den péverkar
sjalvfortroende, sjilvkinsla etc. Det formella doku-
mentet har betydelse, men dven den personliga upp-
levelsen av att kunskaper synliggors. Det vi kallas den
personliga betydelsen har ingen direkt relation till
positionen pa arbetsmarknaden, men dr 4nda vird att
lyfta fram. Inte minst kan upplevelser av bekriftelse
och starkt sjdlvkinsla vara viktiga for individens egen
vilja att ta initiativ och ga vidare.

Bekriftelse av kunskap

En viktig aspekt dr att valideringen faktiskt innebar
en bekriftelse pd att kunskapen eller kompetensen
finns kvar och att den duger till.



Efter 13 ar i Sverige fick han betyg. Han behovde inte
komplettera ndgot vilket tycker han visar att han inte
har tappat sina kunskaper inom sitt yrke. Han tyckte
det var skont att se att han fortfarande kunde. Han har
betyg och intyg frin arbeten fran bdde Iran och Sverige
sen tidigare men han behovde ett svenskt betyg for att
vara behorig inom sitt yrke.

Kunskapen kan vara »tyst« i betydelsen att en person
inte 4r medveten om vad han eller hon kan, och da
kan det vara viktigt med en bekriftelse pd vad man
faktiskt kan, eller ocksa blir valideringen en form av
objektiv bekriftelse pd det man subjektivt vet att man
kan.

Och dir kommer du och triffar nigra av personalen
och dom kommer att kunna hjilpa dig att kunna gora
prov pa din kunskap. Och du kommer att fa — diplom,
som visar att du dr frisor, dr liksom mastare vad det kan
vara for ndt. Precis som man gatt skolorna hir i Sverige.
Som man har gitt frisérlinjen i gymnasiet — sen steg
efter steg, och fétt sina diplomer. Och jag var jitteglad
faktiskt. Och jag har aldrig kint mig att jag dr s& hir
— mycket duktig. Jag vet att jag ar jitteduktig men jag
hade juinte ... Jag kunde inte visa upp mig, pa ritt vis.

Sjilvkinsla

Deltagandet i validering verkar dven kunna péverka
sjilvkidnslan. Validering kan handla om en bekriftelse
inte bara av kunskapen utan dven av den person som
har kunskapen. Vi har sett exempel pa validander vars
deltagande inte har lett fram till ndgot jobb, men som
anda dr positiva till det personliga utbyte som valide-
ringen har gett.

Och plotsligt kommer den valideringsprojekt. Man kan
visa vad man kan, man far ett betyg. Och sen man ...
ja, som en — lite starkare dn forut. Det dr dir man kan
borja just soka ndnting och ga vidare i sitt liv kanske.
S4 personligt det dr en stor stor fordel, att forst se och
borja tro pa sig sjilv igen alltsd att man kan gora ndn-
ting.

Att »fd papper«

En validering innebdr att individen kan fi papper pd
vad han eller hon kan — detta handlar om den mer
formella aspekten av kunskapsbedémningen. Doku-
mentationen finns med i bilden dven i ovanstidende
kategori dar vi lyfter fram bekriftelsen av kunskapen.
Dir dr det dock kunskapen som ér i fokus. Hir ar
det i stillet sjdlva dokumentet som lyfts fram. Betyg,
kompetensbevis etc. kan anvidndas nir man soker
utbildning och anstillning. Men &dven for den som
inte kunnat anvinda sina »papper« for att f§ arbete

kan den formella dokumentationen vara av virde.
Virt exempel dr en person som upplever att han har
haft en viss nytta av valideringen i kontakten gente-
mot arbetsformedlingen. Nu har han papper pa att
han kan det han sdger att han kan, och han blir da
betrodd av arbetsformedling och arbetsgivare pa ett
annat sitt 4n tidigare.

Nir han soker jobb far han hora att foretagen vill satsa
pd unga manniskor. Han dr 56 ar och siger att dldern
mojligen &r ett hinder nir han soker jobb men han
tycker att hans ldnga arbetslivserfarenhet borde vara
vdrd nagot. [...] Han menar att valideringen kan vara
ett hjalpmedel d4ven om det rent konkret inte har inne-
burit det f6r honom 4n. Det &r bra att ha ett betyg, nu
kan Af tro honom och arbetsgivarna vet i alla fall att
han har kunskaper inom sitt yrke. Det ger en trygghet
menar han.

Formativ eller summativ validering

Vi fortsitter analysen genom att peka pa kompetens-
bedomningens funktion i valideringsprocessen, i ter-
mer av summativ och/eller formativ bedémning. Ar
2002 dominerade den formativa valideringen pd de
aktuella orterna, vilket innebar att kompletterande
studier i stor utstriackning var en del av processen (se
Andersson m.fl., 2002). 2004/05 fanns det diremot
betydligt storre inslag av summativa valideringar (se
tabell 3). Bland annat hade man i storre utstrackning
borjat arbeta med tvd mindre omfattande model-
ler, meritportfoljen och yrkesbedomningen, och de
ekonomiska forutsittningarna for att kunna erbjuda
kompletterande utbildning hade férindrats.

Validering handlar alltsa inte enbart om att sum-
mativt virdera kompetens. Det handlar ocksd om
larande, bland annat att fa mojligheter att efter en
formativ validering komplettera sina kunskaper eller
kompetenser.

Det exempel som beskrivs ovan dér en person fick
validera sin kompetens att hantera omoderna maski-
ner visar pa tydliga brister i det summativa angrepps-

TABELL 3

Formativ och/eller summativ bedomning i
valideringen 2002 respektive 2004/05 i Malmd,

Goteborg och Botkyrka.
2002 2004/05
Malmé Formativ.  Summativ och formativ
Goteborg Formativ.  Summativ och formativ
Botkyrka Formativ Summativ
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sittet. Vad validanden hade varit betjant av i det fal-
let hade snarare varit en kort formativ validering och
dérefter hjalp med de kompletteringar som krivdes
for att kunna hantera den typ av moderna CNC-
maskiner som forekommer pé svenska arbetsplatser.

Forskjutningen fran formativ mot summativ vali-
dering innebir att kompletteringar inte dr en natur-
lig fortsattning, vilket ocksa betyder att det i storre
utstrackning sker en sortering nir det giller vilka
validander som fir maojlighet till kompletterande stu-
dier. Sorteringen sker dessutom &ven i borjan av vali-
deringsprocessen. Nar komplettering inte dr en del av
processen Okar kraven pa att validanderna ska ha for-
utsdttningar att klara den summativa bedémningen
och uppfylla kraven for att fa betyg etc. utan omfat-
tande kompletteringar. Som alternativ erbjuds da
enklare former av summativ validering, former som
ar mer Oppna eller divergenta, men som inte heller
leder fram till de etablerade dokumenten 6ver kom-
petensen. I ett system dir den etablerade dokumen-
tationen — betyg, yrkesbevis etc. — ir ett krav eller ger
foretride, kan detta leda till att manniskor som har
kompetens, men som inte nar upp till den etablerade
normen, sorteras bort. S& ser situationen ut inom
vissa yrken. A andra sidan kan man tinka sig en sys-
temforandring dir arbetsmarknaden dr mer 6ppen,
dér det inom fler yrken 4n idag gar att komma in och
boérja anvinda sin kompetens och utveckla sig vidare
pa en arbetsplats, utan att det krdvs till exempel ett
yrkesbevis forst. I det sistnimnda fallet blir de »enk-
lare« formerna av summativ validering inte proble-
matiska pd samma sitt, eftersom det finns mojlighet
att utvecklas vidare i arbetet. I stillet handlar det om
att gora »minsta mojliga validering« for att individen
ska fa tilltrade till arbetslivet. Men samtidigt mdste
hon eller han (pa sikt) ges mojlighet att skaffa den
formella kompetens som kan krévas for att fa en fast
anstéllning. Och i de fall det redan finns en utlindsk
formell kompetens bér denna om majligt ges erkén-
nande, i stillet for att en kompetensbedémning som
redan gjorts i ett annat land ska behova upprepas i
Sverige.

Varfor valideras inte fler?

P& samtliga orter siger man sig inte neka ndgon att
validera pd grund av platsbrist. Det finns alltsd moj-
lighet for fler att validera men antingen har de »fel
yrke«, det vill siga ett yrke som inte valideras pd den
orten, kan inte svenska tillrackligt bra eller har for
lite kunskaper inom sitt yrke for att valideras. Det
kan ocksé vara sd att personer som skulle kunna vali-
dera inte nds av budskapet att validering finns. Olika
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arbetsformedlingar ar olika aktiva i att skicka mojliga
kandidater till validering, bland annat for att kdnne-
domen om validering varierar. Arbetsférmedlingen
generellt vet, enligt de som sysslar med validering,
inte riktigt vad validering dr, och det dr svért att fa det
att sitta sig i organisationen att validering dr en moj-
lig vig som de kan informera om. Anledningen till att
inte fler valideras beskrivs annars fraimst som att det
inte finns s mdnga att validera. Hur det faktiskt ser
ut i detta avseende kan vi inte svara pa i denna studie,
men vi kan dnda stilla frigan om vad denna upp-
levda brist p& ménniskor som kan delta i validering
beror pd. Ar det synen pé vad utlindsk kompetens dr
viard som gor att médnga ses som »ej valideringsbara«?
Resultaten i denna studie tyder pa att det behovs en
attitydforandring i detta avseende. Eller finns det en
faktisk brist pa arbetslosa med (utlindsk) yrkeskom-
petens? Det kan vara sd att de med »hogre« eller mer
omfattande kompetens har littare att fd ett arbete och
dérfor inte nds av mojligheten till validering. Detta
betyder inte att de som &r i arbete inte dr en mojlig
malgrupp for validering. Att de har arbete beho-
ver inte betyda att de utnyttjar sin reella kompetens
inom ett yrke, utan arbetet kan mycket vil ligga pé en
»lagre« niva eller inom ett annat yrke. Har finns alltsd
en potential dér validering kan vara ett av medlen for
att médnniskor ska hitta nya vigar pd arbetsmarkna-
den, dir de bittre tar vara pa sin kompetens.

Med detta resonemang kvarstdr dessutom utma-
ningen att 6ka mojligheterna for de som faktiskt ar
arbetslosa att synliggora och anvinda sin kompetens.
Mainga som kommer till Sverige har en annan kom-
petens dn vad som efterfragas hir, och det kan dess-
utom vara en smalare kompetens dn vad som krévs.
Hir vicks ater fragan om behovet av utvecklingsin-
riktning och vad validering ska fokusera pd for att
stotta médnniskor med utlindsk yrkeskompetens. Till
viss del dr det formodligen nodviandigt med en system-
anpassning i betydelsen att manniskor far mojlighet
till utveckling i form av kompletterande utbildning,
for att uppfylla de formella och reella kraven sa att
de ska kunna ta vara pa sina mojligheter i arbetslivet.
Men det handlar ocksd om behoven av systemforand-
ring — institutioner och strukturer behover forindras
for att 6ka oppenheten, ta bort orimliga krav och ge
mojlighet till utveckling i arbetet snarare 4n innan.

Valideringen dr alltsd till stor del efterfragestyrd
nir det giller vilka yrken som valideras. Personalen
pd valideringsorganisationerna har ofta inga tankar
kring om det till exempel dr kvinnodominerade eller
mansdominerade yrken som de validerar, utan det
beror pd vem som betalar valideringen vilka yrken
det blir. Har behover frégan kring sortering och vem



validering ar till for belysas ytterligare. Hur ser exem-
pelvis konsfordelningen och éldersfordelningen ut i
den grupp som faktiskt erbjuds validering? Har finns
kanske en »kompetensreserv« som bor uppmarksam-
mas, inte minst ur aldersperspektivet — om progno-
serna om en forestdende arbetskraftsbrist stimmer.

6. Diskussion

I detta avslutande kapitel diskuterar vi ndgra omraden
som vi utifrdn var studie ser som viktiga nir det giller
vad validering av utlindsk yrkeskompetens dr och kan
vara. Vi lyfter fram sorteringen som en central aspekt
av inneborden i den validering vi har undersokt. Det
handlar bland annat om vem som far tillgdng till
validering av olika slag och hur valideringsprocessen
kan vara ett steg pd vigen in pd arbetsmarknaden. En
annan aspekt dr att valideringen inte enbart innebér
bedomning och sortering utan dven lirande och soci-
alisering, hir framst i relation till yrkets och arbetsli-
vets krav.

Validering som sortering

Som vi visat tidigare dr tanken med validering av
utlindsk yrkeskompetens att underlitta for méin-
niskor med sddan kompetens, att inkluderas pd den
svenska arbetsmarknaden inom sina kompetensom-
rdden. Bakom detta finns idén om att valideringen
ska bidra till social rittvisa, att minniskor ska fa lika
mojligheter i systemet, jamsides med idén om att
validering kan bidra till den ekonomiska utvecklingen
genom att fler inkluderas i arbetslivet. Men det ir
uppenbart att intentionerna ofta inte stimmer &ver-
ens med den praktiska tillimpningen. Validering av
utlandsk yrkeskompetens har i stor utstrickning bli-
vit en frdga om sortering. Detta far konsekvenser inte
bara for vem som valideras utan ocksa for vilka yrken
som valideras. Det vill siga att det inte framst dr indi-
viden och vad han eller hon kan som &r utgdngspunk-
ten, utan snarare arbetsmarknadens behov och vilka
insatser arbetsformedlingen 4r beredd att betala for.
Att bidra till den ekonomiska utvecklingen verkar ha
blivit det dominerande syftet med valideringsinsat-
serna. Det blir d4 litt den kompetens som individen
saknar, sett utifrdn de svenska yrkes- eller branschkra-
ven, som hamnar i fokus, trots att validering dr tankt
att lyfta fram vad individen faktiskt kan. Kraven for
att fa delta i validering 4r visserligen diffusa snarare
an tydliga, men i sjilva valideringen finns ofta tydliga
krav som utgdr frdn gymnasiebetyg, yrkescertifikat
etc.

Den validering vi diskuterar hidr handlar alltsd i
stor utstrickning om att pa ett systemanpassat sitt
rangordna den kunskap som finns hos utrikes fodda
och utifran detta vilja vilka som ska komma vidare
och vilka som ska sorteras bort eller exkluderas. En
aspekt av detta dr att sortera ut de som ska fia moj-
lighet till kompletterande utbildning som ckar moj-
ligheterna pd arbetsmarknaden. Att valideringen i
storre utstrackning blivit »summativ« torde samtidigt
betyda att den andel av validanderna som ges mojlig-
het att komplettera har minskat. Mindre resurser for
kompletterande utbildning innebir att det behévs en
sddan sortering.

Men detta dr endast en av flera aspekter av att vali-
dering fungerar som sortering. I valideringsprocessen
finns flera punkter dar det sker en sortering. Som vi
har diskuterat dr skillnaderna mellan de svenska kra-
ven och kunskapen hos de utrikes fodda ofta stora.
Kartlaggningar av olika slag gors for att skilja ut de
som inte har tillricklig kompetens for att bli valide-
rade. Valideringen har blivit mer »exklusiv« och vin-
der sig bara till vissa yrken, oftast bristyrken, och per-
sonerna som valideras ska ha sa mycket kompetens att
de bedoms kunna fa legitima dokument med ingen
eller ytterst lite komplettering. Darfor tillimpas ocksa
olika former av mindre omfattande validering — for-
mer som inte kallas validering utan i stéllet betecknas
yrkesbedomning eller att utforma sin meritportfol].
Syftet med detta dr bland annat att »alla« ska kunna
fa sin kompetens virderad, pd ett eller annat sitt,
men ibland ocksa att ta reda pa om individen verk-
ligen kan validera. Vissa ges alltsd endast mojlighet
till mindre omfattande typer av validering, medan
andra bedoms ha forutsittningar att fi delta i den
mer djupgdende valideringen av yrkeskompetensen.
Dessutom dr syftet med bedomningarna, implicit,
att medvetandegora validanderna om vad som krivs
for att utova olika yrken i Sverige, och ddrmed vad de
maste komplettera for att fa praktisera sitt yrke.

Detta kan betyda att individen mdste gd om hela
eller delar av en utbildning. Men denna fokus kan
ha en avskrickande effekt pd individen. Ménga som
valideras viljer, pd grund av élder, f6rs6rjningsborda,
arbetsmarknadslige etc., att satsa pd andra yrken dir
man tror att man har en chans pa arbetsmarknaden,
eller att byta spar och bli foretagare. Detta innebir
att manga slussas med »morot« eller »piska« till vissa
typer av yrken — fraimst de arbetsformedlingen upp-
fattar som bristyrken, eller dir arbetsformedlingen
eller individerna sjélva tror att de har nagon chans att
fa arbete. Effekten av detta dr att valideringen bidrar
till att skapa det segregerade arbetsliv som manga
arbetslivsforskare har belyst tidigare.
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Vi har ocksa noterat att validering for denna grupp
kan betyda degradering. Ett tydligt exempel som vi
beskrivit var kvinnan som var lirare men valide-
rats till barnskotare. Men ocksd genom att lita bli
att erbjuda validering inom yrken didr marknaden ar
vilforsedd utesluts individer fran yrken och tvingas
borja om frdn borjan. Konsekvensen for individen ér
en lang vig tillbaka till arbetslivet, och manga utrikes
fodda har inte rad eller vilja att satsa de resurser och
den tid som krivs — speciellt inte ndr det inte ar sikert
att de far ndgot jobb efter utbildningen heller.

Den differentierande och underordnande inklude-
ringen av invandrare och etniska minoriteter pd den
svenska arbetsmarknaden uppfattar vi som relaterad
till en dekvalificering och nedvirdering av deras tidi-
gare forvirvade kompetens och erfarenhet, ndgot som
drabbar dem i egenskap av utrikes fodda. Som vi har
papekat kan det dven vara svart for den som &r fodd
utomlands och som validerat att fa jobb, jamfort med
inrikes fodda med samma yrke och utbildning. Vad
vi vill pépeka ir att exkludering och underordning av
utrikes foddda pa den svenska arbetsmarknaden inte
enbart dr en konsekvens av bristande kompetens eller
kunskap, utan snarare en fraga om diskriminering.
Det framgdr i vira beskrivningar och analyser att man
i valideringsverksamheten fokuserar pa att utrikes
fodda »mdste« skaffa relevant kulturellt kapital, och
dérfor anses de behova hjilp med detta. Det hand-
lar om svenska utbildningsmeriter/kvalifikationer,
om vad som uppfattas som mer informell »specifik
svensk kompetens« som behovs for att fungera i det
svenska arbetslivet oberoende av utbildningsbak-
grund och formell kompetens, men dven om sddant
som nitverk och kontakter.

Valideringens inbyggda funktion blir da att pdverka
»den andres« beteende till att anpassa sig. Valide-
ringspraktikerna fungerar som en form av styrning
som formar och mobiliserar utrikes fédda. Praktiker-
nas strivan blir att skapa och rikta in dessa individers
val och 6nskningar mot vissa mal. Genom att sortera,
Klassificera och skapa exkluderande grianser fram-
tvingas en normalisering och homogenitet, samtidigt
som man individualiserar genom att mata skillnader
och bestimma nivéder. Validering for dessa grupper
handlar i den praktiska tillimpningen i stor utstriack-
ning om att anpassa »de andra« efter det befintliga
systemet, och inte om att forandra systemet och insti-
tutionerna for att ta tillvara de andras kunskaper/
kompetens.

Den valideringspraktik vi beskrivit priglas med
andra ord av ett bristtinkande. Bakom detta finns
idén om kulturellt/socialt kapital, eller snarare bristen
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pd sddant kapital. Bristtainkandet fokuserar, generellt
sett, antingen pd sprakliga brister eller brister nir det
giller kompetens, sitt att soka arbete och/eller nit-
verk, eller kulturella brister. Nar vi i var analys lyfter
fram sorteringen av médnniskor och deras kompetens
som en central aspekt av valideringen kan vi se hur
bristtinkandet far genomslag — sorteringen utgar fran
att kunskaper saknas, vilket paverkar mojligheten att
genomfora olika varianter av validering.

En mojlig tolkning av bristtinkandet ar att det
handlar om diskriminering och rasism (se till exem-
pel Miles, 1982; Mulinari & Neergaard, 2004). En
sddan tolkningsmodell betonar strukturella hinder.
Ett exempel dr hur invandrare kan anses sakna efter-
fragade kompetenser — arbetsgivare utgar fran att det
finns brister utan att de vet hur det faktiskt ligger till,
vilket leder till en 6kande »statistisk« diskriminering«
(Bevelander, 2000). Ett annat exempel dr de avskrack-
ande tendenser som finns i valideringssystemet nir
det giller omfattande krav pd kompletterande utbild-
ning. Dessa krav behover inte betyda att det alltid
finns brister i den utlindska yrkeskompetensen. Tolk-
ningen blir i stéllet att det handlar om diskrimine-
rande strukturella hinder, som innebir att systemet
sdtter upp orimliga krav pd kompetens i relation till
vad som faktiskt krivs for att kunna arbeta inom
yrket. Detta betyder i sa fall att systemet behover for-
andras for att kunna goéra ménniskor med utlindsk
yrkeskompetens rittvisa och synliggora vad de fak-
tiskt kan.

Problematiken med »bristyrken«

Vi atervander nu till problematiken kring »bristyr-
ken«. Sorteringen nir det giller att prioritera vali-
dering inom vissa yrken handlar om att kompeten-
sen ska ligga inom »ritt« yrkesomrdden. Vad som &r
»ratt« dr de omrdden dér det gar att fa finansiering for
valideringsverksamhet. Darfor ligger prioriteringen
pé sd kallade bristyrken, yrken ddr man bedomt att
det ér brist pd arbetskraft. Detta innebir att samhillet
viljer att i forsta hand lyfta fram och ta vara pd kom-
petensen hos de som har en bakgrund inom yrken
dér det antas finnas en god arbetsmarknad.

Hir finns dock en problematik som dr vird att
lyfta fram. Prioriteringen av bristyrken innebdér att
viss utlindsk yrkeskompetens prioriteras. Den som
har kompetens inom yrken ddr marknaden just nu 4r
mittad sorteras bort. Med andra ord verkar det som
om vi bara vilkomnar den utlindska yrkeskompeten-
sen inom omraden dir det finns »kompetensbrist«.
Bland alla minniskor med utlindsk yrkeskompe-
tens finns det ocksd andra yrken representerade, och



manga av dessa yrken finns sikert pa den svenska
arbetsmarknaden dven om det inte &r brist pa arbets-
kraft. Man kan da fréga sig varfor individer som sak-
nar den dokumentation pd kompetensen som krivs i
Sverige inom dessa yrken inte skulle utgéra malgrupp
for validering. Validering kan vara ett sitt att ge dem
mojlighet att konkurrera pa nagot mer lika villkor
péd arbetsmarknaden med de som redan har den for-
mella kompetensen pad papper. Hiar verkar finnas
strukturella hinder, vilka skulle kunna tolkas som att
minniskor med »fel« kompetens och »fel« bakgrund
diskrimineras. En vigledare uttrycker problemet pa
foljande sitt:

... jag mirker ndr vi har diskussioner i yrkesbered-
ningsgruppen da kan jag ju kidnna att de hir perso-
nerna som kommer frén branschen de har ocksd ansvar
for de ungdomarna som gir pd gymnasieskolan och
fa ut dem som ldrlingar och det ir jitteviktigt att fa ut
dem. Och ir det sa att de har svért att fd ut dem da vill
ju inte de att det ska komma nagra nya och konkur-
rera. Men d4 ér det sd att de som kommer fran Bosnien,
Tjeckoslovakien, Iran och Irak eller vad det ir, de ér ju
inte nya i branschen. De ér ju yrkesmin men har skaffat
sin kompetens ndgon annanstans. Och det &r klart att
de ska ha ritt, det ar ju en rittvisefrga det hir. De ska
ju ha ritt att fi dokument 6ver sina kunskaper, kunna
soka de jobb de har utbildning foér. Sedan om det dr
déliga tider d& far arbetsformedlingen ta en diskussion
med dem att soka andra jobb. Men det fir man ju ta
med svenskar ocksa i sa fall. Man ska ju inte behandla
miénniskor olika beroende pd hur man har skaffat sin
kompetens och den diskussionen dr man inte firdig
med i branschen.

Ett annat problem ir att yrken kan vara bristyrken en
tid. Sedan har man plotsligt allt for manga personer
inom yrket. D3 dr det andra yrken som blir bristyr-
ken. Som en projektledare papekade, alla har ritt att
soka till en utbildning pa hogskolan oavsett om det
yrket efterfrigas eller inte, samma resonemang skulle
kunna gilla de som vill fa sin kompetens bedomd.
Vad som kommer att vara gingbart framover kan
ibland vara svart att forutse. Nya tekniker och meto-
der, och att verksamheter flyttar mellan linder, kan
gora hela eller delar av en yrkeskdr arbetslosa i ett
slag, liksom de kan gora yrkesgrupper efterfragade.

Ekonomin pdverkar

Alla minniskor har rimligtvis kunskaper och kom-
petenser som skulle kunna synliggoras, men frdgan
ar alltsa vad individen vill och vilken validering som

ar motiverad av ekonomiska och andra skal. Bristyr-
kesprioriteringen, tillsammans med ekonomin inom
sjilva valideringsverksamheten, verkar vara de vikti-
gaste anledningarna till att vissa personer inte anses
»valideringsbara«. Utgéngspunkten for det ekono-
miska tdnkande i verksamheten dr dd en konvergent
validering, som ofta krdaver olika slags komplette-
ringar. Om individer har for lite kompetens som man
anser sig kunna validera méste de 4nda ldsa mycket
for att fa till exempel betyg. Besparingarna blir d&
smd, jamfort med att borja utbildningen fran bérjan.

Ekonomin spelar alltsd dven in nir det giller fragan
om kompletterande utbildning. En del vill inte betala
en utbildning sjilva utan férvintar sig att arbetsfor-
medlingen ska gora detta. Man kan forsta att indi-
vider inte vill ta 1dn for att delta i en utbildning nir
mojligheterna for personer med utlindsk bakgrund
att fd arbete dr begrinsad, speciellt inte om individen
redan anser sig ha tillricklig utbildning/yrkeskom-
petens och det dr omgivningen som stéller krav pa
komplettering. Ett annat sitt att resonera ar att alla
far ta lan om de vill utbilda sig, svenskar sdvil som
invandrare. Det kan ocksa vara sd att man inte kdn-
ner till vad det finns for mojligheter att ldsa pad egen
hand, det vill siga kurser som inte arbetsformed-
lingen anordnar/betalar. Som svar pé fragan om man
inte kan soka en kurs pd egen hand svarade en av vara
intervjupersoner: »Jag tror att det kostar mycket. Det
dr arbetsformedlingen som bestimmer.« Han vill inte
ta 1dn och han tror att arbetsformedlingen 4r den
myndighet som bestimmer vad han far och inte far
gora.

Det finns forvintan pé att minniskor sjilva ska ta
initiativ och std for sin egen utbildning. Men samti-
digt upplever alltsd minniskor strukturella hinder,
vilka gor att man inte kan eller vigar ta de egna ini-
tiativ som forvantas. Hindren utgors exempelvis av
(vad som upplevs som) orimliga krav pa komplet-
teringar for den som redan har en utbildning inom
yrket, i kombination med att man inte vet om man
far anstdllning inom yrket dven om man uppfyller
kraven. Hir liksom i andra fall kan det finnas anled-
ning att overviga vilka fordndringar av systemet som
krdvs for att oka initiativkraften. Det kan handla om
att minimera kraven, sd att de upplevs som rimliga,
och att ge tillfille till komplettering i anslutning till
att man far en anstillning, ndr man vet att insatsen
kommer till nytta. Att sd langt det 4r mojligt ta till-
vara, och vid behov bygga vidare pa, det manniskor
redan kan, torde vara en mojlig vig att oka sjalvfor-
troende och initiativkraft.
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Generella och informella kompetenskrav

Man kan dven diskutera i vilken utstrackning det dr
den specifika yrkeskompetensen som ska fokuseras.
Det finns dven mer generella kompetenser som kan
efterfrigas pa arbetsmarknaden. En dokumenta-
tion av dessa kan 6ka chanserna att fa arbete oavsett
bransch. Detta dr for 6vrigt en problematik som dr
relevant dven for de som har »svensk yrkeskompe-
tens« inom omrdden dir arbetstillfillena forsvunnit,
och de som inte kan gd tillbaka till sitt tidigare yrke
pé grund av exempelvis arbetsskador.

Ytterligare ett sorteringsinstrument &dr kraven pa
sprakkunskaper i svenska. Dessa krav framstills som
informella och utan tydliga kriterier. Ur validerings-
verksamhetens perspektiv handlar sprikkraven om
tvd saker. For det forsta krivs det att validanden i
viss utstrackning behirskar det svenska yrkesspréaket
for att kunna gora sig sjilv rittvisa i valideringen, dé
bedémningen handlar om savil praktiska fardighe-
ter som forstdelse och mer teoretiska kunskaper. For
det andra behover validanden viss spradkkompetens
for att kunna gé vidare. Det befintliga systemet kri-
ver detta for att klara av kompletterande utbildning
och/eller en anstillning — och validerarna vill att
individen ska ha goda forutsittningar att lyckas. Ur
individens perspektiv har vi sett exempel pa att det
uttrycks behov av mer stod nir det giller att lira sig
det »tekniska spraket«, yrkesspraket. Hir kan de sats-
ningar som gors pa yrkesinriktad Sfi vara ett steg pa
vigen, men vad detta kommer att betyda &terstar att
se. Sammantaget innebdr de informella sprakkraven
béde mojligheter och hinder. Man maéste inte uppfylla
vissa forutbestimda krav, vilket kan minska risken
att bli bortsorterad, men samtidigt verkar det som att
kraven 6kar och det finns utrymme for godtycklighet.
Ar det faktiska brister i relation till arbetsuppgifternas
krav som blir avgorande, eller stills det orimliga och/
eller godtyckliga krav som diskriminerar och utgor
hinder pé detta omrade?

Det stills alltsa mer eller mindre hoga krav for att
for att fa tilltrdade till ett yrke. Det sker en sortering
som gor att vissa ocksd viljer att byta yrke. Ibland sker
detta frivilligt, men man bor vara uppmérksam pa de
fall nir systemet gor att méinniskor viljer att byta yrke
for att det framstar som alltfor krivande att komma
in i sitt gamla yrke har i Sverige. Vi har diskuterat
denna »avskrickande« effekt ovan, men vi vill fram-
hélla att kraven inte alltid handlar om det yrkesspe-
cifika. Nér det stills krav pa kompletterande studier
pd hogskoleniva innebir det exempelvis ocksd krav
pé formell behorighet, vilket innefattar mer generell
kompetens dn det rent yrkesrelaterade. Hir ér frigan

50 RAPPORT INTEGRATION 2005: BILAGA

hur ritten att hdvda »reell kompetens« i relation till
behorighetskraven kommer att paverka mojlighe-
terna. Ndar man vil blivit behorig och antagen finns
dessutom mojligheten till tillgodordknanden. Hur
hogskolans forhallningssétt pd detta omrdde kommer
att utvecklas aterstdr att se.

Tillgangen till nitverk

En viktig aspekt av vad yrkesvalideringen kan betyda
verkar vara att den ger tillgdng till nitverk som finns
inom respektive yrke. Valideringen innebér att man
far kontakt med yrkeslirare och/eller bedomare pa
arbetsplatser, vilka ofta har ett brett nitverk pa den
aktuella arbetsmarknaden. Dessa kontakter kan hjilpa
till att kompensera for brister nir det giller soci-
alt/kulturellt kapital. Detta kan bli en vég att bryta,
komma forbi, stereotypa fordomar om olika grupper
och i stillet fa ett individuellt omdéme. Bedomarna/
ldrarna tar egna initiativ, utover vad de formellt sett
forvintas gora, vilket kommer validanderna tillgodo.

Samtidigt handlar dven detta om en (mer infor-
mell) sortering. Bedomarna/ldrarna fungerar som
»portvakter« till yrket. De sitter sin »dra« pé spel
genom att rekommendera personer till arbetsgivare.
Rekommendationen innebir att de garanterar kom-
petensen, och dd handlar det inte bara den specifika
praktiska yrkeskompetensen utan ocksd det mer
informella — man gar i god for att det 4r en »bra kille/
tjej« som kan passa tider, fungerar i en grupp etc.
Bedomarens ord viger alltsd tungt, men samtidigt ar
validanderna verkligen beroende av dessa bedomare
och deras omdome for att trots allt fi tilltrade till
arbetsmarknaden.

Validering som socialisering

Validering handlar alltsd om sortering, men det hand-
lar ocksd om socialisering. Vi har tidigare lyft fram
detta i termer av att validering innebér lirande av
olika slag. Genom den sorteringsprocess som beskri-
vits ovan ldr man sig som individ dessutom ndgot om
att det befintliga samhillssystemet och arbetsmark-
naden kan fungera diskriminerande pa ett Gvergri-
pande plan. Man ldr sig, till exempel, vilka yrken som
dr virda att satsa pa och vilka yrken som i forsta hand
ar till for svenskar och vem det dr virt att satsa pa nér
det giller validering och kompletterande utbildning.
Hir krdvs med andra ord systemforidndringar for att
lika mojligheter och rittigheter ska bli en realitet.
Validering kan ocksé fungera som ett socialiserings-
instrument inom det enskilda yrket. Man lar sig dels
det formella kring yrket, vilken formell kompetens



som krévs, regler, avtal etc. Dels lir man sig, framfor
allt nar valideringen genomf6rs pd en arbetsplats,
mycket om det informella — hur det verkligen funge-
rar inom yrket, vad som krivs och forvintas, hur livet
pd arbetsplatsen ser ut. Dessutom lar man sig mer av
det nog sa viktiga yrkesspriket. Det handlar alltsa om
en socialisering nir det giller kultur, virderingar etc.
Det dr inte bara (den formella) kompetensen som
varderas. Det sker dven in informell virdering av det
informella, av vem som passar in, och en insocialise-
ring av den som passar in.

Valideringens funktion som socialisering, att pro-
cessen innebdr nytt ldrande och inte enbart viardering
av tidigare ldrande, dr vird att lyfta fram. Om man ser
validering som en meritinriktad process som ska leda
till formella dokument, eller som en utvecklingsinrik-
tad process ddr larandet dr en integrerad del, far kon-
sekvenser for hur man organiserar verksamheten, och
for vilka mojligheter validanden ges. Detta handlar
till exempel om utvecklingen av (yrkes)spraket. Hur
mycket av spraket forvintar man sig att personen
ska kunna innan valideringen? Ska spriket utvecklas
under introduktionstiden eller pa en arbetsplats? Kan
personen pa ett rimligt sétt lara sig yrkesspraket utan
att vara i arbete?

Till sist

Vi hoppas slutligen att denna studie av validering av
utlindsk yrkeskompetens ska bidra till kunskapen
om och diskussionen kring hur kunskap och erfaren-
heter kan och bor virderas. Det finns hinder pé olika
nivder 1 systemet, vilka paverkar méinniskors mojlig-
het att fa erkdnnande for och mojlighet att anvanda
det kunnande de har. Men det finns ocksd mojlighe-
ter till fordndring av systemet, och vi har i denna rap-
port pekat pa ndgra av de omrdden som blir centrala
att lyfta fram ndr just validering sitts i fokus.

Noter

1 Ur avtal mellan Integrationsverket och Linkopings univer-
sitet om uppdraget.

2 Dessa fragestillningar formulerades i en projektbeskriv-
ning, i samrdd med uppdragsgivarna. I den sista fragan
ingick da dven att se pa relationen till processen fér mot-
tagande av flyktingar som helhet, men det visade sig i
genomforandet av studien inte vara mojligt att halla fast
vid den tidnkta fokusen pa validering som genomfors i
anslutning till introduktion av nyanldnda.

3 Den valideringspraktik vi har studerat ér inte avgrinsad till
utlindsk yrkeskompetens. Alla individer som ingar i stu-
dien 4r utrikes fodda, men ddremot visade det sig att ndgra

av dem hade forvirvat den aktuella yrkeskompetensen i
det svenska arbetslivet. Detta visar pa komplexiteten i pro-
blematiken.

4 Botkyrka representerar Stockholmsregionen.

Citat fran Valideringsdelegationen (2005).

6 Vi talar omvixlande om »kommuner« och »orter«. Detta
beror pd att inte ndgot av begreppen ér anvindbart fullt ut.
Botkyrka kommun kan sidgas representera »Stockholm«
som ort i mer allmint avseende. Valideringsverksamheten
i Goteborg var tidigare en kommunal organisation, men
numera dr det en regional verksamhet som 13 kommu-
ner i Goteborgsregionen stir bakom. Dessutom anviander
Goteborg och Malmé ofta beteckningen »stad« i stillet for
kommun.

7 For ytterligare en beskrivning av valideringsverksamhe-
terna i Goteborg och Malmo, se Tursell (2005).

8 Jamforelsen underlittas av att vi medverkat i tidigare
utvirderingar som studerade verksamheten 2002 (Anders-
son m.fl., 2002; Hult & Andersson, 2002).

9 Validering som egen aktivitet, utanfor pdgdende studier,
kan genomforas inom ramen for orienteringskurser i den
kommunala vuxenutbildningens regi, se Ds 2003:23, s. 36.

10 Det framgdr inte av ett betygsdokument om betygets satts
utifrén en validering eller utifran deltagande i kursen, men
arbetsgivaren kan givetvis dndd fd kidnnedom om vilket
alternativ det ror sig om — inte minst kan det framga av
hur lang tid individen lagt ner pa studier.

11 Mer detaljerade beskrivningar nir det giller mojligheterna
till kompletteringar i de tre fall som ingdr i studien redovi-
sas i foregdende kapitel.

12 Detta dr vér tolkning — de ansvariga hivdade att valide-
ringen var summativ dven da.
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INTERV]JU PROJEKTLEDARE

Har nagot foriandrats i urval eller sjilva valideringen sen ar 2002?

Organisation

Utgangspunkt: yrke eller individ?

Vem bestammer vilka yrken som ska valideras?

Bristyrken enbart?

Varfor dessa?

Validering mot gymnasieskolans kriterier eller kriterier uppstillda av bran-
scherna?

Antagna till en utbildning och sedan yvalidera av, eller validering forst som
en separat aktivitet och sedan kan komplettering erbjudas sa att validan-
derna kan fa betyg?

Hur ser valideringen ut organisatoriskt?

Vad finns det fér intressenter?

Har de olika intressen i validering?

Har intressenterna olika kriterier/onskemal om vilka som kan valideras
(yrke, sprakniva, finansiering etc.)?

Vem dr ansvarig for vad?

Vad har forandrats sen sist?

Finansiering
Finansieringen av validering, hur ser den ut?
Pa lang sikt?

Urvalsprocessen

Vem skickar personer till validering? (Af, vdgledare pa Lernia, stadsdels-
namnder, andra)

Vem viljer och bestimmer vilka personer som far valideras?

Vilka far valideras?

Vad finns det for kriterier for att erbjuda nagon validering?

(t.ex. vissa yrken, viss niva pa kunskaper, viss tid i Sverige, sprakniva, att
finansieringen ar |6st, utsatt grupp t.ex.arbetslos etc.)

Ar alla valideringsbara?

Har olika intressenter olika kriterier?

Varfor dessa kriterier?

Hur har kriterierna bestamts?
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Vad hinder med de som inte erbjuds validering?

Varfor viljs inte de?

Ar det samma kriterier for validering for de som liser Sfi och de som liser
SAM (enbart Malmo)?

Om de siktar in sig bara pa bristyrken, uppmuntras de dven personer att
soka till bristyrken om de inte har den yrkesbakgrunden tidigare?

Dokumentation

Vad?

Valideringsintyg, har ni det?

Kompetensbevis! Nagot liknande?

Vad star i det?

Vad ingar i det? Baskompetens, generell kompetens, finns det eller nagot
liknande med?

Nivabestims kompetensen i erat valideringsintyg eller kompetensbevis?

Har det nagon legitimitet?

Bedomning

Vem bedémer?

Vem tar fram vad som ska bedémas?
Utbildning fér bedémare och medbedémare!?

Valideringsprocessen

Hur gar det till?

Praktik? Alltid?

Ar processen lika inom alla yrken?
Fungerar bra eller dligt?

Varfor bra eller daligt?

Instillning & betydelse

Vill personer valideras?

Populart eller motstand/misstro?

Négon skillnad i instdllning till validering pd introduktions-
programmen (dvs. Sfi och SAM)?

Vad har valideringen haft for betydelse!

Effekter?

Har ni gjort nagon egen uppféljning?

Samarbete

Regionalt samarbete?

Hur ser samarbetet ut?

Samarbete med andra orter utanfér regionen?
Hur ser samarbetet ut?

SAM

SAM, finns det fortfarande kvar?
Urval av personer?

Vem gor urvalet?

| samma form eller har det dndrats?
Om det har andrats, hur da?

Vem finansierar SAM? Pa lang sikt?

Sprak
Vem avgor sprakniva for validering?
Spraket, upplevs det som ett problem eller ej i valideringsprocessen?
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- Av validander
- Av bedémare
Négon skillnad mellan branscher, bedomare om spraket upplevs som ett

problem?

Validering med tolk?

Om en person har sprakbrister, hur fungerar det da att validera personens
kompetens?

Ar det nagot som inte gar att validera p.g.a. sprakbrister?

(Genus/kon)

Antal mén och kvinnor som genomgatt validering?

Som hoppat av validering och motiv?

Inom vilka branscher hittar vi kvinnor respektive man?

Vilka erbjuds validering, vilka gor det inte, gar det att se nagon skillnad mel-
lan kénen?

Virdering av kompetens, svarare/littare inom vissa branscher?

Hur upplever de att fa sin kompetens varderad? Olika inom olika bran-
scher?

Virderas all deras kunskap? Marker ni nagon skillnad att de tycker sig
kunna mer @n de far validera eller tycker de att validering innebar att de
far ldra sig nya saker under valideringsprocessen?

Ex: Kvinnor i vdrd som inte tycker att de far visa allt de kan.Valideras for
ett annat yrke (vardbitrade) dn vad de jobbat som (sjukskoterska).

Industri, manga beskriver att de lart sig nytt, nya metoder, tekniker som de
inte arbetat med tidigare.

Konade branscher, vilka branscher dar med, hur gar varderingen till inom
respektive bransch, far de visa allt de kan, lar de nytt etc?
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INTERV]JU VALIDANDER

Var kommer du ifran?

Hur lange har du vart i Sverige?

Hur lange hade du varit i Sverige innan du validerades?

Vilka kunskaper och yrkes/utbildningserfarenheter hade du nar du kom hit
till Sverige?

Hur har du lirt dig det du kan? (Genom utbildning, i arbete, i vardagsliv
etc.?)

Var har du lart dig det du kan?

Valideringen

Nar och hur kom du i kontakt med validering?

Vad tinkte du nér du fick héra talas om validering?

Ville du validera?

Varfor ville du validera?

Hur gick valideringen till i stora drag?

Vad bedémdes?

Vad fick du visa? Vilken kompetens?

—Yrkeskunskaper

— Sprakkunskaper

— Baskunskaper

— Generella kunskaper - kommunicera, social kompetens etc.

— Informell, tyst kunskap

Validerades dven annat dn det som skulle valideras? | sa fall vad?

Hur var valideringen?

Vad fick du ut av den? (I form av dokument; personligt utbyte.)

(Satt in valideringen i sammanhanget, t.ex. av introduktionsprogrammet.)

Larde du dig nagot nytt under valideringen?

Kom det som du kunde sedan tidigare fram i valideringen?

Kan du mer inom ditt yrke dn du fick visa i valideringen? Har du annan
kompetens som du inte fick bedémd i valideringen?

Vad tycker du om validering? (genomférande, den som bedémer, slutresul-
tatet)

Hur blev valideringen tycker du?

Visar valideringen allt du kan inom yrket?

Rattvis bedomning?

Nagot som funkar bra, daligt?

RAPPORT INTEGRATION 2005: BILAGA



Efter valideringen

Vad har hiant dig sedan dess? Speciellt nar det giller arbete och/eller skola/
utbildning.

Vad gor du nu? (Speciellt nar det giller arbete och/eller skola/utbildning.)

Vad har valideringen betytt for vad som hint sedan dess, for ditt liv idag?
(Hur hade det varit utan valideringen? Skillnad?)

Fick du t.ex. ndgot dokument som underlittade intrade till studier, jobb?
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INTERVJU VAGLEDARE

Hur viljs validander ut?

Vad ar din roll?

Sker det nagot urval till validering innan de moter dig?

Sker det nagot urval till validering efter att de métt dig?

Vem ir det som formellt avgér vem som far valideras? Ar det dven de som
avgor detta som betalar valideringen?

Vilka kriterier gar du pa for att bedoma att nagon far valideras?

Vissa yrken?

Hur mycket ska man kunna inom ett yrke for att fa valideras?

Vad ar tillrackligt mycket?

Vad ska man kunna inom ett yrke! Finns det vissa kunskaper som ar vikti-
gare an andra?

Arbetat viss tid i yrket for att fa validera?

Har du nagon tidsgrins for hur linge sen de jobbade i yrket for att fa vali-
deras!?

Spelar det roll vilket land personen kommer ifran? Vet du om rérmokare i
ett land motsvarar

rérmokare har t.ex.?

Sprakkriterier, finns det?

Maste de ha klarat Sfi?

Finns det andra kriterier?

Baskompetens? (matematik, kommunikation i svenska och engelska,
anvanda dator)

Generell kompetens! (planera jobbet, probleml6sning, social kompetens
t.ex.)

Finns det svarigheter med att avgora vilka som kan valideras?

Skulle det ga att validera fler tycker du?

Vad hander med de som inte viljs ut till validering?

Vad hénder efter att du valt ut dem till validering?

Ar det nagon skillnad pa urval och hur valideringen gar till nu och ar 2002?
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INTERVJU BEDOMARE

Hur gér valideringsprocessen till?

Ar du med vid urvalet av validander?

Hur gér urvalet till?

Vad gar du pa for kriterier?

Vilka kriterier bedémer du mot i valideringen? (betyg, certifikat etc.)

Hur ar de kriterierna framtagna?

Vilka yrkeskunskaper, praktiska och teoretiska?

Forutom yrkeskunskaper, bedémer du dven annat?

Informell kompetens, eller tyst kunskap? Hur bedémer man det?

Spraket?

Matte, datorvana, svenska, engelska?

Maijlighet att kommunicera?

Planerar sitt arbete?

Social kompetens?

Bedémer man &ven annat utover det som man har sagt att man ska
bedéma i valideringsplanen?

Skiljer sig validering fran gymnasiepraktik? Likheter, skillnader?

Finns det svarigheter med att bedéma nagons kunskaper?

Hur har det fungerat att validera?

Hander det att validanden kan mer an dig?

Har du gatt ngn utbildning i att validera?

Hur lange?

Vad ingar?

Vem haller i utbildningen?

Vem ar det som egentligen bedémer, du eller medbedémaren?

Vem har sista ordet i en bedémning?

Vem gor vad, du och medbedémaren?

Vad hénder efter valideringen?

Dokument?

Ar det du som haller i kompletteringen ocksa?

Ar det nagon skillnad pa hur valideringen gar till nu och ar 2002?
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INTERVJU MEDBEDOMARE

Har har det blivit fel med sidhuvudet — ska ju vara en numrering av bilagan!

Hur gar valideringen till rent praktiskt?

Vilka kriterier bedomer du mot? (betyg, certifikat etc.)

Vilka yrkeskunskaper, praktiska och teoretiska?

Forutom yrkeskunskaper, bedomer du dven annat?

Informell kompetens, eller tyst kunskap?

Hur bedémer man det?

Spraket?

Matte, datorvana, svenska, engelska?

Mojlighet att kommunicera?

Planerar sitt arbete?

Social kompetens?

Bedémer man @ven annat utdver det som man har sagt att man ska
bedéma i valideringsplanen?

Skiljer sig validering fran gymnasiepraktik?

Likheter, skillnader?

Finns det svarigheter med att bedéma nagons kunskaper?

Hur har det fungerat att validera?

Hander det att validanden kan mer an dig?

Har du gitt ngn utbildning i att validera?

Hur linge?

Vad ingar!

Vem haller i utbildningen?

Vem ir det som egentligen bedémer, du eller yrkeslararen?

Vem har sista ordet i en bedémning?

Vem gor vad, du och yrkeslararen?

Ar det nagon skillnad pa hur valideringen gar till nu och ar 2002?
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